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1. RESÚMEN EJECUTIVO 

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua – UNIFSLB, 

se constituye como una comunidad académica orientada a la investigación, 

responsabilidad social y a la docencia, que brinda una formación humanista, 

científica y tecnológica con una clara conciencia de nuestro país como realidad 

multicultural. 

La UNIFSLB, en sus inicios se creó con cinco (5) carreras profesionales como son: 

Ingeniería Agrícola, Ingeniería Civil, Zootecnia, Biotecnología, y Negocios Globales, 

y con Resolución del consejo Directivo N°095-2021-SUNEDU/CD, de fecha 13 de 

agosto del 2018, obtiene la licencia institucional para seis (06) años con tres (03) 

carreras profesionales tales como: Ingeniería Civil, Biotecnología, y Negocios 

Globales.  

La actual Comisión Organizadora de la UNIFSLB, reconformada mediante 

Resolución Viceministerial N°109-2022-MINEDU con fecha 02 de setiembre de 

2022, al asumir sus funciones, tomó responsablemente las implicancias 

conceptuales y prácticas de su condición de ser una universidad intercultural, 

focalizando una atención especial a la condición de las comunidades nativas de esta 

parte del territorio nacional para su desarrollo intercultural a través del 

fortalecimiento de los servicios académicos, investigativos y complementarios que 

la UNIFSLB brinda a sus estudiantes mestizos y originarios. 

El presente informe de seguimiento al tercer cuatrimestre 2022, se ha realizado 

de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolución Viceministerial N°244-

2021-MINEDU, y está estructurado en seis (6) secciones: la primera parte presenta 

un breve resumen de las principales acciones desarrolladas durante el segundo 

semestre del año, la segunda sección presenta la situación actual de los estudiantes 

y bienestar universitario, la tercera sección es referente a la gestión docente y 

desarrollo de la investigación, la cuarta sección es referente a la gestión 

administrativa institucional (inversiones, mantenimiento, administrativos, otros), la 

quinta sección presenta el reporte actualizado del sostenimiento de las Condiciones 

Básicas de Calidad según el proceso de licenciamiento de la SUNEDU; y por último, 

la sexta sección presenta el seguimiento de las actividades programadas en el Plan 

de Trabajo de la UNIFSLB actualizado mediante Resolución de Comisión 

Organizadora N°200-2022-UNIFSLB/CO. 

Como complemento se adjunta evidencia documentaria que justifica el presente 

informe. 
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1.1. RESÚMEN DE LAS PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS POR LA 

UNIFSLB DURANTE EL III CUATRIMESTRE DE 2022 

PARTE ACADÉMICA 

• Con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la 

sociedad, los alumnos del III Ciclo de la Escuela Profesional de Administración 

de Negocios Globales, implementaron un biohuerto ecológico utilizando abonos 

orgánicos locales, un parque ecológico, un pequeño parque ambiental. 

• Se aperturaron nuevas sedes de nuestro Centro Preuniversitario 2023-I: 

Chiriaco, Bagua, Bagua Grande y Río Santiago. 

• Se desarrolló con éxito el Examen de Admisión para estudiantes de 5to de 

secundaria en Chiriaco, Santa María de Nieva y Bagua. 

• Se realizaron campañas de tamizaje dentro de las instalaciones de la UNIFSLB, 

en el marco del día mundial de la lucha contra el VIH-SIDA 

• Durante el cuatrimestre en evaluación, se logró inaugurar el laboratorio de suelos 

y asfalto y también el laboratorio de tecnología de materiales que forman parte 

de la escuela profesional de Ingeniería Civil. 

• Se realizó el acompañamiento de los alumnos del II ciclo de la escuela 

profesional de Biotecnología quienes desarrollaron los talleres de sensibilización 

del curso de Biología con el tema “Los Organelos”, llevado a cabo en las 

Instituciones Educativas:  I.E. Toribio Rodríguez de Mendoza y en la I.E N° 16194 

Nueva Urbanización de la ciudad de Bagua 

• La UNIFSLB fue escogida para realizar el VI Congreso Peruano de Biotecnología 

y Bioingeniería VI COPEBIOT, esta actividad se celebrará del 22 al 25 de 

noviembre del 2023. 

• Se realizó la Feria de Emprendimiento a fin de impulsar la creatividad 

empresarial de la masa estudiantil, sobre todo de los estudiantes de la escuela 

profesional de Administración de Negocios Globales. 

PARTE INVESTIGATIVA  

• Se aplicó metodologías activas en clases de formación superior teniendo en 

cuenta las participaciones activas de los participantes durante todas las 

capacitaciones realizadas. 

• Se logró incorporar ocho (08) docentes ordinarios a tiempo completo a través del 

proceso público de nombramiento por concurso. 

• Se ha incrementado la plana de docentes ordinarios, de los cuales ha permitido 

contar con más docentes investigadores reconocidos por RENACYT, contando 

a la fecha con el 23.3% de docentes investigadores, lo cual a potencializado el 

número de publicaciones científicas con afiliación de la universidad. 

• Se logró la formalización de un Semillero de Investigación en el área de 

Biotecnología. 
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• La Vicepresidencia de Investigación realizó una nueva publicación en la revista 

oficial de la UNIFSLB denominada: Dékamu AGROPEC, el Vol. 3 N°2-2022, en 

el cual ha publicado ocho (08) artículos. 

• El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica 

(Concytec) el 19 de octubre del 2022 incorporó a la revista científica DÉKAMU 

de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua 

(UNIFSLB) como parte del Catálogo 2.0 de Latindex -Sistema Regional de 

Información en Línea para Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, 

España y Portugal. 

PROYECTOS 

• CREACION DEL COMPLEJO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE 

ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 

SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE 

BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS Código Snip 2430668 

En la actualidad se está ejecutando la meta OBRAS EXTERIORES del proyecto 

con código SNIP N° 2430668. 

CONVENIOS 

• Se hizo realidad la firma del convenio entre la UNIFSLB y la Asociación de 

Ecoturismo Artesanal Kampagkis – Aseak, en el marco de la Cooperación 

Interinstitucional. 

PARTE INTERCULTURAL 

• La Vicepresidencia Académica a través de la Dirección de Proyección Social y 

Extensión Cultural realizó encuentros navideños en donde se ofreció momentos 

de sano entretenimiento, compartiendo chocolatada, entregando juguetes a 

niños y niñas de población vulnerable; integrando a la Comunidad Universitaria 

y la Policía Nacional del Perú de la UDDIE. 

• Por el 12° aniversario de creación institucional, se realizaron juegos ancestrales 

originarios con la finalidad de promover la integración intercultural en la 

comunidad universitaria. 

• Se realizó el “Diálogo de saberes: INTERCULTURALIDAD, RACISMO Y 

EDUCACIÓN SUPERIOR, dirigidos a la masa estudiantil de la UNIFSLB. 
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1.2. CALENDARIO ACADÉMICO APROBADO Y VIGENTE 

Con Resolución de Comisión Organizadora N°263-2021-UNIFSLB/CO de fecha 

09 de diciembre de 2021, se resuelve aprobar el Calendario Académico 2022 

de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, el 

mismo que establece las fechas de desarrollo de los semestres académicos 

2022-I y 2022-II, el cual quedó establecido de la siguiente manera: 
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2. SITUACIÓN DE ESTUDIANTES Y BIENESTAR UNIVERSITARIO 

2.1. Número total de alumnos matriculados para el segundo semestre 

académico: 

 Escuelas profesionales 

Inge. Civil 

Adm. De 

Negocios 

Globales 

Biotecnología 

Número de Alumnos 

matriculados 2022-I 
217 227 166 

 

2.2. Número de postulantes, vacantes e ingresantes en los procesos de 

admisión por programa académico para el primer semestre académico: 

 Mestizos 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. De 
Negocios 
Globales 

Biotecnología 

N° de vacantes    

N° Postulantes 104 49 55 

N° de Ingresantes 12 12 13 
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 Originarios 
  

Escuelas profesionales 

Ing. Civil 
Adm. De 
Negocios 
Globales 

Biotecnología 

N° de vacantes    

N° Postulantes 12 14 9 

N° de Ingresantes 9 10 8 

 

2.3. Relación de servicios y programas de bienestar universitario que brinda 

la universidad:  

SERVICIOS QUE BRINDA BIENESTAR UNIVERSITARIO 

SERVICIOS RESPONSABLE 
N° DE BENEFICIA 

RIOS 

SERVICIO DE TOPICO 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

   
414  

SERVICIO DE 
PSICOPEDAGOGIA 

Dirección de Bienestar 
Universitario 

 
44 

 

SERVICIO DE 
CONECTIVIDAD 

Dirección de Bienestar 
Universitario 

 
200 

 

SERVICIO DE RESIDENCIA 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
95 

 

SERVICIO DE COMEDOR 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
233 

 

TALLER DE MÚSICA 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
85 

 

SERVICIO DE DEPORTE 
Dirección de Bienestar 

Universitario 

 
65 

 

BECARIOS PRONABEC 
 

83 
 

 

3. GESTIÓN DOCENTE Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Docentes investigadores 

La universidad cuenta con siete docentes investigadores, a continuación, se 

presenta el detalle de cada uno de ellos: 

N°  Docente Investigador CONCYTEC Nivel  
Condi 
ción  

1 
Ferro Mayhua Felix 
Pompeyo 

Código de Registro:   P0016436, 
Beneficiario del Bono 
Investigador Nivel:   VI Activo 

2 
Juan Carlos 
Alvarado Ibañez Código de Registro:   P0101794 Nivel:   VI  Activo 

3 
Jorge Luis Vargas 
Espinoza Código de Renacyt:   P0048707 

Grupo:   MR; 
Nivel:   II  Activo 

4 
Yelka Martina Lopez 
Cuadra Código Renacyt:   P0131795 

Grupo:   MR; 
Nivel:   III  Activo 
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5 
Dr. Alex Lenin 
Guivin Guadalupe Código Renacyt:   P0051357 VII Activo 

6 

Mg. Lizbeth 
MaribelCordova 
Rojas Código Renacyt:   P0100687 VII Activo 

7 
M. Sc. Giovana 
Araseli Flores Turpo Código Renacyt:   P008260 VII Activo 

 

3.2. Proyectos de investigación 

En la siguiente tabla se muestra la relación de los proyectos docentes y el nivel 

de ejecución de dichos proyectos. También se evidencia la incorporación de tres 

nuevos proyectos, los cuales están en una etapa inicial de su ejecución. 

Proyectos de docentes 2022 

N° Integrantes Título del Proyecto Facultad 
Nivel de 

ejecución 

1 

Coordinador del Proyecto: 

Juan Carlos ALVARADO 

IBÁÑEZ; Colaborador: 

Marleny GUEVARA 

ESTELA 

Prospección etnobotánica, 

toxicidad y actividad 

antibacteriana de plantas 

medicinales de uso 

ancestral Awajún, en la 

amazonía peruana 

Facultad 

de 

Ciencias 

Naturales 

y 

Aplicadas 

Final  

2 

Coordinador del Proyecto: 

Dr. Félix Pompeyo FERRO 

MAYHUA; Colaborador: 

Anderson OBLITAS 

VALLEJOS 

Resistencia a antibióticos 

en agua. Vigilancia de la 

calidad de agua de 

consumo humano 

Facultad 

de 

Ciencias 

Naturales 

y 

Aplicadas 

Final 

3 

Coordinador del Proyecto: 

Ronald Omar ESTELA 

URBINA 

Gestión ambiental de los 

residuos agrícolas en el 

valle de Huarangopampa-

Utcubamba utilizando un 

algoritmo de 

procesamiento de 

imágenes 

Facultad 

de 

Ingeniería 

Final 

4 

Coordinador del Proyecto: 

Nemesio SANTAMARÍA 

BALDERA; Colaborador: 

Fredy George OLIVOS 

ROMERO 

Evaluación a partir del 

método PCI para la 

sostenibilidad del café del 

distrito de la Peca, Bagua 

Capital. 2022 

Facultad 

de 

Ingenierías 

Final 

5 
Coordinador del Proyecto: 

Papa Pio ASCONA GARCIA 

Control con drones a 

maquinarias pasadas para 

mejorar la producción en 

las municipalidades 

distritales de la provincia 

de Bagua 2022 

Facultad 

de 

Ingeniería 

Final 
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6 

Coordinador del Proyecto: 

Guido Elar ORDOÑEZ 

CARPIO 

Colaborador: Emerson 

Julio Cuadros Rojas 

(Docente externo); Yessenia 

SANTILLAN FLORES 

Análisis de deformación 

axiales de un prototipo de 

vivienda rural de Bambú 

en la ciudad de Bagua 

Chica – Amazonas – Perú 

de vivienda  

rural de Bambú – 

Amazonas – Perú 

Facultad 

de 

Ingeniería 

Final 

7 

Coordinador del Proyecto: 

Jhony HUAMÁN 

TOMANGUILLA 

Predominio del currículo 

oculto y su relación con  

la educación intercultural 

de los estudiantes  

Originarios de la etnias 

Awajún – Wampis de la  

UNIFSLB 

Ciencias 

Naturales 

y 

Aplicadas 

Final 

8 

Coordinador del Proyecto: 

Tito Edinson QUISPE 

CAMPOS; Colaborador: 

Wagner Eusberto MALCA 

TIJIAS 

Modelo de Gestión 

Estratégica para la 

Cooperativa Yakatheo del 

Amazonas Coopayakat en 

el Distrito de Imaza, 

Provincia de Bagua, 

Región Amazonas 

Gestión de 

Organizaci

ones 

Toma de 

datos 

9 

Coordinador del Proyecto: 

Guido Elar ORDOÑEZ 

CARPIO 

Análisis comparativo del 

diseño sísmico y 

estructural de un edificio 

de albañilería confinada de 

tres niveles 

Facultad 

de 

Ingeniería 

Toma de 

datos 

10 

Coordinador del Proyecto: 

Jorge VARGAS ESPINOZA; 

Colaborador: Alex Lenin 

GUIVIN GUADALUPE 

Análisis económico para la 

exportación del Café 

orgánico en la Región de 

Amazonas 2022 

Facultad 

de Gestión 

de 

Organizaci

ones 

Toma de 

datos 

11 
Coordinador del proyecto: 

Carlos Luis LAPA ZARATE 

Diagnóstico del estado de 

la vía con dron de los 

daños producidos por los 

huaycos en el distrito de 

Pucará, de la provincia de 

Jaén de la Región 

Cajamarca 

Facultad 

de 

Ingeniería 

Toma de 

datos 

Proyectos Nuevos: Registrados 

12 

Coordinador del proyecto: 

Roger Álvaro FERNÁNDEZ 

VILLAROEL  

Elementos Numéricos y 

Geométricos  

Facultad 

de 

Ingeniería 

Toma de 

datos 

13 

Coordinador del Proyecto: 

Juan Ramón CALSIN 

TURPO  

Satisfacción del estudiante 

universitario intercultural 

durante la pandemia del 

covid-19 en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje 

virtual, caso: UNIFSLB 

Ciencias 

Naturales 

y 

Aplicadas 

Toma de 

datos 
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14 

Coordinador del Proyecto: 

Víctor CIPRIANO 

HUANACUNI; Colaborador: 

Fredy Manuel CAMACHO 

DELGADO  

Influencia de los factores 

ambientales en la calidad 

del agua del río 

Utcubamba del distrito de 

Bagua  

Ciencias 

Naturales 

y 

Aplicadas 

Toma de 

datos 

15 

Coordinador del Proyecto: 

Dra. Yelka Martina López 

Cuadra Colaboradores: 

Dra. Marita Yannyna 

CUNIAS RODRÍGUEZ, Dra. 

Yajaira Lizbeth CARRASCO 

VEGA, estudiante Lizberth 

Milagritos CORONEL 

IZQUIERDO, estudiante 

Joel Christian AWANANCH 

SANTOS 

Aspectos 

socioeconómicos y 

ambientales del cultivo de 

bambú en el distrito de 

Imaza, Amazonas 2022 

Gestión de 

Organizaci

ones 

Final 

16 

Coordinador del Proyecto: 

Mg. Rómulo MORI 

ZAVALETA 

Colaboradores: Estudiante 

Karend Mirella VÁSQUEZ 

NUNKANKIT 

Educación intercultural 

para mejorar la 

competencia análisis y 

síntesis en la asignatura 

realidad nacional de los 

estudiantes de la carrera 

profesional Negocios 

Globales de la Universidad 

Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía, 

Amazonas, 2022. 

Gestión de 

Organizaci

ones 

Final 

17 

Coordinador del Proyecto: 

Estanislao RODRÍGUEZ 

HORNA 

Relación del autoconcepto 

y la adopción universitaria 

en estudiantes de la 

Universidad Nacional 

Intercultural Fabiola 

Salazar Leguía de Bagua 

Gestión de 

Organizaci

ones 

Toma de 

datos 

 

3.3. Reporte de ejecución de los recursos CANON 

En la actualidad los recursos para actividades investigativas no han sido 

asignados en la Fuente de Financiamiento CANON sino en la fuente 1-00 

Recursos Ordinarios, en la Actividad 5005861. FOMENTO DE LA 

INVESTIGACION FORMATIVA, tal como se muestra en el siguiente reporte: 

Tabla 01: Presupuesto y Ejecución destinado a la investigación e Innovación 

(Fuente: 1-00 Recursos Ordinarios) 
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Como se observa en la tabla anterior, en la genérica de gasto 2.3 Bienes y 

Servicios, se tiene un presupuesto de S/. 21,756, con una ejecución de S/. 

21,750, cuyo avance representa el 99.97%.  

En lo que respecta a la genérica de gasto 2.5 Otros Gastos, se tiene un 

presupuesto de S/. 25,000, con una ejecución del 100%, presupuesto asignado 

para el financiamiento de siete (07) proyectos de investigación docente, estos 

proyectos abordan la temática de calidad de agua, caracterización de plantas, 

gestión ambiental, sostenibilidad y construcción. Se adjunta el detalle en la 

siguiente tabla: 

Docente  Nombre del Proyecto  
Monto 

financiado  

 
Estado 

situacional  

Dr. Juan Carlos 
Alvarado Ibáñez 

Prospección etnobotánica, toxicidad 
y actividad antibacteriana de plantas 
medicinales de uso ancestral Awajún, 
en la amazonía peruana 

S/ 4,000.00 

 
Concluido  

(Informe N°002-
2022/JCAI) 

Dr. Félix Pompeyo 
Ferro Mayhua 

Resistencia a antibióticos en agua. 
Vigilancia de la calidad de agua de 
consumo humano 

S/ 4,000.00 

Concluido 
 (Informe 009-

2022-
UNIFSLB/CO/VP

I/DI.FPFM) 

MSc. Ronald Omar 
Estela Urbina 

Gestión ambiental de los residuos 
agrícolas en el valle de 
Huarangopampa-Utcubamba 
utilizando un algoritmo de 
procesamiento de imágenes 

S/ 4,000.00 

Concluido  
(Informe 12-

2022-
UNIFSLB/VPI/R

OEU) 

Mg. Nemesio 
Santamaría 
Baldera   

Facultad de Ingenierías S/ 4,000.00 

Concluido  
(Informe 13-

2022-
UNIFSLB/CO/NS

B/VPI) 

Dr. Papa Pio 
Ascona García 

Evaluación a partir del método PCI 
para la sostenibilidad del café del 
distrito de la Peca, Bagua Capital. 
2022 

S/ 3,000.00 

Concluido  
(Informe 025-
2022-PAG-

DN/EPIC-FI-
UNIFSLB) 

Dr. Guido Elar 
Ordoñez Carpio  

Análisis de deformación axiales de 
un prototipo de vivienda rural de 
Bambú en la ciudad de Bagua Chica 
– Amazonas – Perú de vivienda rural 
de Bambú – Amazonas – Perú 

S/ 3,000.00 

 
Concluido  

(Carta N°001-
2022-

GEOC/BAMBU) 

Dr. Jhony Huamán 
Tomanguilla 

Predominio del currículo oculto y su 
relación con la educación 
intercultural de los estudiantes 
Originarios de las etnias Awajún – 
Wampís de la UNIFSLB 

S/ 3,000.00 

Concluido  
(Oficio N°019-

2022-VPA/JHT-
D) 

 

3.4. Nómina de personal docente 

A continuación, se presenta la nómina del personal docente de la universidad 

actualizada según Formato N°2.1.  
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FORMATO N°2.1 

RELACION DE PLANA DOCENTE 

N° 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

N° DNI / N° 

CARNET 

DE 

EXTRANJ

ERIA 

TELEFONO/ 

CELULAR 

CORREO 

ELECTRONICO 

CATEGORI

A DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 

DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 

DE 

CONTRATO2 

MAYOR 

GRADO 

ACADÉMICO 

DEL 

DOCENTE3 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR

5 

ADSCRITO A 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 

FACULTAD7 

01 

ALVARADO 

IBAÑEZ JUAN 

CARLOS 

42520390 947009555 
jalvarado@unib

agua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

02 

CAMACHO 

DELGADO 

FREDDY 

MANUEL  

20640684 964676108 
fcamacho@unib

agua.edu.pe 

ORDINARIO 

PRINCIPAL 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

03 
CALSIN TURPO 

JUAN RAMON 
80389887 961632687 

jcalsin@unibagu

a.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
BIOTECNOLOGIA 

Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

04 
ESTELA URBINA 

RONALD OMAR 
80546238 970004805 

oestela@unibag

ua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

05 

FERNANDEZ 

VILLARROEL 

ROGER 

ALVARO  

24003317 951417344 
rfernandez@uni

bagua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

06 

HUAMAN 

TOMANGUILLA 

JHONY 

33432979 962083580 
jhuaman@uniba

gua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
BIOTECNOLOGIA 

Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

07 

HUANACUNI 

AJROTA 

VICTOR 

CIPRIANO 

01787777 930238050 
vhuanacuni@uni

bagua.edu.pe 

ORDINARIO 

PRINCIPAL 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
BIOTECNOLOGIA 

Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

08 

MORI 

ZAVALETA 

ROMULO 

08286901 979223861 
ylopez@unibagu

a.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

09 

LOPEZ CUADRA 

YELKA 

MARTINA 

16797222 941899428 
rmori@unibagua

.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

10 

RODRIGUEZ 

HORNA 

ESTANISLAO 

18075326 984656776 
erodriguez@uni

bagua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
BIOTECNOLOGIA 

Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

mailto:jalvarado@unibagua.edu.pe
mailto:jalvarado@unibagua.edu.pe
mailto:fcamacho@unibagua.edu.pe
mailto:fcamacho@unibagua.edu.pe
mailto:jcalsin@unibagua.edu.pe
mailto:jcalsin@unibagua.edu.pe
mailto:oestela@unibagua.edu.pe
mailto:oestela@unibagua.edu.pe
mailto:rfernandez@unibagua.edu.pe
mailto:rfernandez@unibagua.edu.pe
mailto:jhuaman@unibagua.edu.pe
mailto:jhuaman@unibagua.edu.pe
mailto:vhuanacuni@unibagua.edu.pe
mailto:vhuanacuni@unibagua.edu.pe
mailto:ylopez@unibagua.edu.pe
mailto:ylopez@unibagua.edu.pe
mailto:rmori@unibagua.edu.pe
mailto:rmori@unibagua.edu.pe
mailto:erodriguez@unibagua.edu.pe
mailto:erodriguez@unibagua.edu.pe
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INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

N° 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

N° DNI / N° 

CARNET 

DE 

EXTRANJ

ERIA 

TELEFONO/ 

CELULAR 

CORREO 

ELECTRONICO 

CATEGORI

A DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 

DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 

DE 

CONTRATO2 

MAYOR 

GRADO 

ACADÉMICO 

DEL 

DOCENTE3 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR

5 

ADSCRITO A 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 

FACULTAD7 

11 

SANTAMARIA 

BALDERA 

NEMESIO 

17636975 966627223 
nsantamaria@u

nibagua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

12 

VALENTIN 

PUMA MANUEL 

TIBERIO 

22265932 928442381 
mvalentin@unib

agua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

13 

VASQUEZ 

VASQUEZ 

MARCOS 

ALBERTO 

19569124 968402549 
mvasquez@unib

agua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
BIOTECNOLOGIA 

Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

14 

QUISPE 

CAMPOS TITO 

EDINSON  

27427911 950200462 
tquispe@unibag

ua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

15 

FERRO 

MAYHUA FELIX 

POMPEYO   

01282674 983266896 
fferro@unibagua

.edu.pe 

ORDINARIO 

PRINCIPAL 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

16 

PINGLO 

JURADO 

FÁTIMA DE LA 

MERCED   

43227042 952852260 
fpinglo@unibag

ua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

17 

GUIVIN 

GUADALUPE 

ALEX LENIN  

40777134 961508807 
aguivin@unibag

ua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

18 

VARGAS 

ESPINOZA 

JORGE LUIS  

30402794 984562115 
jvargas@unibag

ua.edu.pe 

ORDINARIO 

PRINCIPAL 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

19 

GASTULO 

TAPIA 

CRISTHIAN 

JUNIOR  

45762366 978807229 
cgastulo@uniba

gua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

20 
LAPA ZARATE 

CARLOS LUIS 

 

09849718 975 131 802 
clapa@unibagu

a.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

mailto:nsantamaria@unibagua.edu.pe
mailto:nsantamaria@unibagua.edu.pe
mailto:mvalentin@unibagua.edu.pe
mailto:mvalentin@unibagua.edu.pe
mailto:mvasquez@unibagua.edu.pe
mailto:mvasquez@unibagua.edu.pe
mailto:tquispe@unibagua.edu.pe
mailto:tquispe@unibagua.edu.pe
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INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

N° 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

N° DNI / N° 

CARNET 

DE 

EXTRANJ

ERIA 

TELEFONO/ 

CELULAR 

CORREO 

ELECTRONICO 

CATEGORI

A DEL 

DOCENTE1 

RÉGIMEN DE 

DEDICACIÓN 

Y/O TIPO 

DE 

CONTRATO2 

MAYOR 

GRADO 

ACADÉMICO 

DEL 

DOCENTE3 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR

5 

ADSCRITO A 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO6 

ADSCRITO A 

FACULTAD7 

21 

ASCONA 

GARCIA PAPA 

PIO 

 

23523733 937 424 302 
pascona@uniba

gua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

22 

ORDOÑEZ 

CARPIO GUIDO 

ELAR 

 

29544925 978 650 162 
gordonez@unib

agua.edu.pe 

ORDINARIO 

PRINCIPAL 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
INGENIERIA CIVIL Facultad De Ingenierías 

23 

CORDOVA 

ROJAS LIZBETH 

MARIBEL 

 

45048533 988 350 181 
mcordova@unib

agua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

BIOTECNOLOGIA 
Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

24 

TICONA 

CHAYÑA 

EUCLIDES 

 

40076427 951 750 550 
eticonac@uniba

gua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 
BIOTECNOLOGIA 

Facultad De Ciencias 

Naturales Y Aplicadas 

25 

VILLA 

SANTILLAN 

MARIA SILVIA 

 

08712710 990 216 771 
mvilla@unibagu

a.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

26 

FLORES TURPO 

GIOVANA 

ARASELI  

 

40183365 984 562 115 
gflores@unibag

ua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

DOCENTE 

INVESTIGADOR 

RENACYT 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

27 

VALLADOLID 

BENAVIDES 

ANITA MARIBEL 

 

16713874 951 733 467 
avalladolid@uni

bagua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

28 

MALCA 

FLORINDES 

JORGE 

ANTONIO 

 

16670872 
948 177 839 

malcaflorindes@

unibagua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
DOCTOR 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

29 

HERNANDEZ 

HERNANDEZ 

ORLANDO 

 

40474530 981 671 413 
ohernandez@un

ibagua.edu.pe 

ORDINARIO 

AUXILIAR 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 

30 

AGUIRRE 

CAMACHO 

MARCO 

ANTONIO 

 

26709985 
976 994 251 

maguirre@uniba

gua.edu.pe 

ORDINARIO 

ASOCIADO 

TIEMPO 

COMPLETO 
MAESTRO 

ES DOCENTE 

INVESTIGADOR 

ADMINISTRACION 

DE NEGOCIOS 

GLOBALES 

Facultad De Gestión De 

Organizaciones 
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INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (inversiones, mantenimiento, administrativos, otros) 

4.1. Programación Multianual de Inversiones/ Relación de Inversiones 

N° 
CÓDIGO 

ÚNICO 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN 

PUNTAJ

E TOTAL 

DE LA 

INVERSI

ÓN 

ESTADO   

(verificado

) 

DETALLE 

ESTADO  

 Costo 

Total   
 Saldo  2023 2024 2025 

3 2430662 

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS 

LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 

SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - 

PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

66.33  

 

b_Ejecució

n_ByS  

 

5_Conformi

dad de ByS  

                        

6,038,833.00  

              

2,486,388.00  
 2,486,388.00    

1 2322202 

CREACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, 

ENERGIA ELECTRICA, COMUNICACIONES, SISTEMA DE 

INFORMACION, TRANSITABILIDAD URBANA, Y 

SEGURIDAD, EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA - 

LOCALIDAD DE TOMAQUE DISTRITO Y PROVINCIA DE 

BAGUA - REGION AMAZONAS 

            

54.17  

 

b_Ejecució

n_física_ob

ra  

 6_Obra en 

liquidación  

                        

8,902,355.48  

                    

97,559.00  

                  

97,559.00  
  

2 2293181 

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE 

ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 

SALAZAR LEGUIA BAGUA - EN LA LOCALIDAD DE 

TOMAQUE - DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA 

- REGION AMAZONAS 

            

54.17  

 

b_Ejecució

n_física_ob

ra  

 

3_Ejecució

n de Obra  

                     

12,980,126.6

3  

                 

803,481.00  

                

803,481.00  
  

4 2377215 

CREACION DEL CERCO PERIMÉTRICO DE LA CIUDAD 

UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUÍA” DE BAGUA 

DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA, REGION 

AMAZONAS 

            

54.17  
 c_ET_DE  

 

4_Aprobad

o_registrad

o en F08  

                        

3,804,371.62  

              

3,783,783.62  

             

1,891,892.00  

         

1,891,892.00   

5 2494358 

CREACION DE LOS SERVICIOS BÁSICOS EN EL TERRENO 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL 

FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE 

TOMAQUE - TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - 

PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

54.17  
 c_ET_DE  

 1_Proceso 

de 

Selección - 

ET  

                        

8,188,068.07  

              

6,078,510.07  

             

911,777.00  

         

1,519,628.00  

      

1,519,628.00  
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INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

N° 
CÓDIGO 

ÚNICO 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN 

PUNTAJ

E TOTAL 

DE LA 

INVERSI

ÓN 

ESTADO   

(verificado

) 

DETALLE 

ESTADO  

 Costo 

Total   
 Saldo  2023 2024 2025 

6 2430668 

CREACION DEL COMPLEJO ACADÉMICO Y 

ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADÉMICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA 

SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - 

PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

54.17  
 c_ET_DE  

 3_ET en 

actualizació

n   

                        

9,972,802.75  

              

8,921,535.75  

          

1,338,230.00  

       

2,230,384.00  

     

2,230,384.00  

8 2509490 

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD 

DE NEGOCIOS GLOBALES DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA 

DE BAGUA CENTRO POBLADO DE TOMAQUE DEL 

DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

71.33  

 

d_Viable_o

_aprobada  

 2_Viable o 

aprobada  

                     

11,047,934

.62  

            

11,047,934

.62  

              

220,959.00  

           

552,397.00  

      

552,397.00  

10 2541807 

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD 

DE BIOTECNOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 

CENTRO POBLADO DE TOMAQUE DEL DISTRITO DE 

BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 

AMAZONAS DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA 

- DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

71.33  

 

d_Viable_o

_aprobada  

 2_Viable o 

aprobada  

                     

20,001,646

.22  

            

20,001,646

.22  

               

400,033.00  

        

1,000,082.0

0  

       

1,000,082.0

0  

7 2510619 

CREACION DEL CENTRO DE INCUBADORA DE EMPRESAS 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL 

FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA - TOMAQUE DEL 

DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

68.67  

 

d_Viable_o

_aprobada  

 2_Viable o 

aprobada  

                     

13,006,508

.97  

            

13,006,508

.97  

                                 

-    

        

260,130.00  

     

260,130.00  

13 2542233 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO Y CENTRO 

DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA 

DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

59.17  

 

d_Viable_o

_aprobada  

 2_Viable o 

aprobada  

                     

17,724,480

.27  

            

17,724,480

.27  

                                 

-    

        

354,490.00  

        

354,490.00  
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INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

N° 
CÓDIGO 

ÚNICO 
NOMBRE DE LA INVERSIÓN 

PUNTAJ

E TOTAL 

DE LA 

INVERSI

ÓN 

ESTADO   

(verificado

) 

DETALLE 

ESTADO  

 Costo 

Total   
 Saldo  2023 2024 2025 

9 2475621 

CREACION DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA CENTRAL 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL 

FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA, TOMAQUE DEL 

DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - 

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

54.17  

 

d_Viable_o

_aprobada  

 2_Viable o 

aprobada  

                        

6,673,167.

41  

              

6,673,167.

41  

                                 

-    

       

133,463.00  

     

133,463.00  

11 34594 

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD 

DE INGENIERÍA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 

CENTRO POBLADO DE TOMAQUE DEL DISTRITO DE 

BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE 

AMAZONAS 

            

71.33  
 f_Idea  

 

1_Registra

da en 

Banco de 

Inversiones  

                     

50,000,000

.00  

            

50,000,000

.00  

                                 

-    

          

500,000.00  

      

500,000.00  

12 34826 

CREACION DEL CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL 

FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA - LOCALIDAD DE 

TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE 

BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 

            

54.17  
 f_Idea  

 

1_Registra

da en 

Banco de 

Inversiones  

                        

8,000,000.

00  

              

8,000,000.

00  

                                 

-    

           

80,000.00  

    

80,000.00  

 

4.2. Relación de inversiones UNIFSLB 

N° CUI Proyecto Estado 
Ejecución 

Financiera 

1 
2430668 

Creación del Complejo Académico y Administrativo en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía de Bagua del distrito de Bagua, provincia de Bagua, departamento de Amazonas 

En elaboración del 

Expediente Técnico 
22,852.8 

2 

2430668 

Creación del Complejo Académico y Administrativo en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía de Bagua del distrito de Bagua, provincia de Bagua, departamento de Amazonas – 

Componente: Obras exteriores 

Obra en ejecución 589,239.86 

3 

2430668 

Creación del Complejo Académico y Administrativo en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía de Bagua del distrito de Bagua, provincia de Bagua, departamento de Amazonas – 

Componente: Obras exteriores 

Obra en supervisión 30,600.00 
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4.3. Relación de Predios de la UNIFSLB 

 

 

 

4.4. Nómina de personal administrativo de la universidad 

A continuación, se presenta la nómina del personal administrativo de la universidad actualizada, según Formato N°2.2. 

1  Sector Educación

2  Pliego 555 Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua

3  Unidad Ejecutora 1533 Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua

4  Fecha Corte 20/12/2022

N° Tipo de Inmueble / Predio 
1 Descripción del Inmueble /

Nombre del Local / Denominacion_inmueble Situación Física 
2

Uso Genérico 
3

Uso Específico 
4 SECTOR

Área actual

mt2

Situación del Dominio o 

Afectación en Uso 
5

(Inmueble y Predio: bajo su 

dominio - propiedad / bajo su 

administración - afectación 

en uso)

Inscrito en 

Registros Públicos 
6 

1
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)

LAS PALOMAS TOMAQUE - MINICOMPLEJO 

DEPORTIVO
INMUEBLE CON EDIFICACIÓN ÁREA DEPORTIVA

MINICOMPLEJO 

DEPORTIVO
TOMAQUE 77,200.00 Inscripción de Dominio

PARTIDA N° 

02011272

2
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)
LA ESPERANZA ACHAGUAY INMUEBLE SIN EDIFICACIÓN AGRÍCOLA DESOCUPADO ACHAGUAY 904.685.00 Donación

3
INMUEBLES Y PREDIOS CON ADMINISTRACIÓN 

GRATUITA  (AFECTACIÓN EN USO)

PREDIO UNIVERSIDAD NACIONAL 

INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUÍA DE 

BAGUA

INMUEBLE CON EDIFICACIÓN CENTRO DE EDUCACIÓN
LOCAL 

INSTITUCIONAL
CERCADO BAGUA 8,154.16 Inscripción de Dominio

PARTIDA ACTIVA  

P34024260

4 INMUEBLES Y PREDIOS ALQUILADOS ALMACÉN DE BIENES INMUEBLE CON EDIFICACIÓN OTROS ALMACÉN CERCADO BAGUA

5
INMUEBLES Y PREDIOS PROPIOS (EN 

PROPIEDAD)
TERRENO EL PARCO INMUEBLE SIN EDIFICACIÓN AGRÍCOLA DESOCUPADO CERCADO BAGUA 50,000.00

Trámite de donación en la 

SBN

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 7.3

BIENES INMUEBLES Y PREDIOS
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FORMATO N° 2.2 

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

N° 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

N° DNI / 

N° 

CARNÉ 

DE 

EXTRAN

JERÍA 

TELÉFONO 

/ CELULAR 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

PROFESIÓN, 

ESPECIALIDAD U 

OCUIPACIÓN 

UNIDAD Y/O 

ÁREA EN EL 

QUE LABORA 

DENOMINACIÓN 

DEL CARGO U 

OFICIO 

RÉGIMEN LABORA 

REMUNE

RA-CIÓN 

MENSUA

L 

SEDE 

O 

FILIAL 

EN EL 

QUE 

LABOR

A 

01 

GUILLERMO 

VARGAS 

QUISPE 

07659641 999 208 160 
presidencia@uni

bagua.edu.pe 

DOCTOR EN 

EDUCACIÓN 
PRESIDENCIA 

PRESIDENTE DE LA 

COMISION 

ORGANIZADORA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

15600.00 SL01 

02 

MARCELINO 

JORGE 

ARANIBAR 

ARANIBAR 

29360519 951 070 495 
maranibar@unib

agua.edu.pe 

DOCTOR EN 

CIENCIAS 

BIOLÓGICAS 

VICEPRESIDE

NCIA 

INVESTIGACI

ON 

VICEPRESIDENTE 

DE INVESTIGACIÓN 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

15000.00 SL01 

03 

JORGE LUIS 

YANGALI 

VARGAS 

20055757 944 897 382 
jyangali@unibag

ua.edu.pe 

DOCTORADO EN 

LETRAS 

MODERNAS 

VICEPRESIDE

NCIA 

ACADEMICA 

VICEPRESIDENTE 

ACADEMICO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

15000.00 SL01 

04 

BERMEJO 

NUNTON 

CINTIA LIZETH 

48100647 968517863 
cbermejo@unib

agua.edu.pe 

TECNICO EN 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

SECRETARIA 

GENERAL 
SECRETARIA  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

05 

ALBERCA 

SANCHEZ 

WILDER 

41823240 956617022 
walberca@uniba

gua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

06 

AYAY TEJADA 

CARLOS 

ALBERTO 

43250400 917858168 
cayay@unibagu

a.edu.pe 

MECANICO DE 

MAQUINARIA 

AGRICOLA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

07 

CHUQUILIN 

VILLALOBOS 

MILAGROS 

33591618 951511640 
mchuquilin@uni

bagua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

PERSONAL DE 

LIMPIEZA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1300.00 SL01 

08 

CHAVEZ 

ALCANTARA 

MAGALI 

SUNILDE 

40351634 950485438 
mchavez@uniba

gua.edu.pe 
ABOGADO 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

SECRETARIA 

TÉCNICA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4500.00 SL01 

09 

HERNANDEZ 

HUACCHA LUIS 

ALBERTO 

41924961 935431315 
lhernandez@uni

bagua.edu.pe 

MECANICO 

AUTOMOTRIZ 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

mailto:presidencia@unibagua.edu.pe
mailto:presidencia@unibagua.edu.pe
mailto:cbermejo@unibagua.edu.pe
mailto:cbermejo@unibagua.edu.pe
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10 

MORI TRIGOSO 

MERCI 

ESTEFANI 

48671417 941296145 
mmori@unibagu

a.edu.pe 

TECNICO EN 

LABORATORIO 

CLINICO 

VICEPRESIDE

NCIA DE 

INVESTIGACI

ON 

TÉCNICO EN 

LABORATORIO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2000.00 SL01 

11 

MONTEZA 

CUEVA JHON 

CARLOS 

72225479 925916102 
jmonteza@unib

agua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

12 

OBLITAS 

VALLEJOS 

ANDERSON 

KEY 

76963346 923146883 
aoblitas@unibag

ua.edu.pe 

TECNICO EN 

LABORATORIO 

CLINICO 

VICEPRESIDE

NCIA DE 

INVESTIGACI

ON 

TÉCNICO EN 

LABORATORIO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2000.00 SL01 

13 

POMACHARI 

SEMINARIO 

JOSE LUIS 

43170427 963947960 
tecnologias@uni

bagua.edu.pe 

INGENIERO DE 

SISTEMAS 

OFICINA DE 

TECNOLOGIA

S DE LA 

INFORMACIO

N} 

JEFE DE LA 

OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4000.00 SL01 

14 

QUIROZ PEREZ 

CARMEN DEL 

ROSARIO 

41768468 952809886 
cquiroz@unibag

ua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

15 

RAMIREZ 

NOLASCO 

WILSON 

EDGARDO 

42016975 954403275 
wramirez@unib

agua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

16 

RODRIGUEZ 

CLEMENTE 

MARCELA 

ZEVINA 

42332314 950410266 
mzrodriguez@u

nibagua.edu.pe  

TECNICO DE 

COMPUTACION E 

INFORMATICO 

 

SECRETARIA 

GENERAL 

 

TRÁMITE 

DOCUMENTARIO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

17 

SANTIESTEBAN 

ALAMO 

JAKELINE 

LILIANA 

41414927 950842284 
jsantisteban@un

ibagua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

 

PERSONAL DE 

LIMPIEZA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1300.00 SL01 

18 

SAUCEDO 

MEGO MARIA 

LILIA 

45585864 999253857 
msaucedo@uni

bagua.edu.pe 

MAESTRA EN 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

OFICINA DE 

PLANEAMIEN

TO Y 

PRESUPUEST

O 

TÉCNICO 

ESPECIALISTA EN 

LA OPPDI 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3500.00 SL01 

19 

SANCHEZ 

FARROÑAN 

ROSA LASTEÑA 

45583590 940977289 
rsanchez@unib

agua.edu.pe 

MAESTRA EN 

GESTIÓN 

PÚBLICA 

UNIDAD DE 

TESORERIA Y 

CONTABILIDA

D 

RESPONSABLE DE 

LA UNIDAD DE 

TESORERIA Y 

CONTABILIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4500.00 SL01 
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20 

SANDOVAL 

SILVA 

YAQUELINE 

LIZBETH 

46177872 973759861 
ysandoval@unib

agua.edu.pe 

TECNICO EN 

COMPUTACION E 

INFORMATICA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

PERSONAL DE 

LIMPIEZA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1300.00 SL01 

21 

SUAREZ 

SUAREZ 

ELIZABETH 

74458388 989149820 
esuarez@uniba

gua.edu.pe 

TECNICO EN 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

PRESIDENCIA SECRETARIA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

22 

VALLEJOS 

QUISPE RAUL 

JEISEN 

71098889 956593276 
rvallejos@uniba

gua.edu.pe 

LICENCIADO EN 

ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS 

UNIDAD DE 

TESORERIA Y 

CONTABILIDA

D 

RESPONSABLE DE 

LA UNIDAD DE 

TESORERIA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4000.00 SL01 

23 

VASQUEZ 

ALARCON 

JHANET 

72722846 944643048 
jvasquez@uniba

gua.edu.pe 

TECNICO EN 

ADMINISTRACIÓN 

Y SISTEMA 

DIRECCION 

GENERAL DE 

ADMINISTRAC

ION 

SECRETARIA  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

24 

MUNDACA 

RAMOS 

HIPATIA 

MERLITA 

47659794 950888654 
mmundaca@uni

bagua.edu.pe 

LICENCIADA EN 

ADMINISTRACION 

UNIDAD DE 

REGISTROS 

ACADEMICOS 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3500.00 SL01 

25 

CONDE RIOS 

CESAR 

GABRIEL 

25859558 941823351 
cconde@unibag

ua.edu.pe  

 

CONTADOR 

PÚBLICO 

 

 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIE

NTO 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

 

3500.00 SL01 

26 

LABRIN RUIZ 

GABRIELA 

ARACELLY 

ANAI 

45991716 923018527 
glabrin@unibag

ua.edu.pe 

INGENIERA 

AGRICOLA 

UNIDAD 

EJECUTORA 

DE 

INVERSIONES 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3500.00 SL01 

27 

LUJAN 

LLACSAHUANG

A WILSON JOEL  

42247346 971485146 
jlujan@unibagua

.edu.pe 

INGENIERO DE 

SISTEMAS 

OFICINA DE 

TECNOLOGIA

S DE LA 

INFORMACIO

N} 

ESPECIALISTA  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3000.00 SL01 

28 

SOLIS 

MUNDACA LUIS 

ALBERTO 

16802278 959292155 
lsolis@unibagua

.edu.pe 

BACHILLER EN 

INGENIERIA CIVIL 

UNIDAD 

FORMULADO

RA 

JEFE UNIDAD 

FORMULADORA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

5000.00 SL01 

29 

ASENJO MURO 

EVELIN 

DIANELA 

45497076 932536399 
easenjo@uniba

gua.edu.pe 

MAESTRA EN 

ADMINISTRACION 

CON MENCION EN 

GERENCIA 

EMPRESARIAL 

VICEPRESIDE

NCIA 

ACADEMICA 

ASESOR TÉCNICO  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

6500.00 SL01 
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30 

FLORES 

VERGARAY 

LUIS ENRIQUE 

32819566 956 191 866 

secretariagenera

l@unibagua.edu

.pe 

ABOGADO 

OFICINA DE 

ASESORIA 

JURIDICA 

JEFE DE LA 

OFICINA DE 

ASESORÍA 

JURÍDICA  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

5500.00 SL01 

31 

CASTRO 

DOMINGUEZ 

KELY MILAGRO 

45224056 989316969 
kcastro@unibag

ua.edu.pe 

LICENCIADO EN 

TURISMO Y 

ADMINISTRACION 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

JEFE DE LA UNIDAD 

DE RECURSOS 

HUMANOS 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4500.00 SL01 

32 
JALK VALDIVIA 

MARIANELA 
70814376 915379650 

mjalk@unibagua

.edu.pe 

TECNICO EN 

SECRETARIAO 

EJECUTIVO 

DIRECCION 

DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITAR

IO 

SECRETARIA 

TÉCNICO III   

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

33 
CUJA QUIAC 

SEBANIAS 
41877039 938198226 

scuja@unibagua

.edu.pe 

MAGISTER EN 

ADMINISTRACION 

DE LA 

EDUCACION 

DIRECCION 

DE 

INTERCULTU

RALIDAD 

DIRECTOR DE 

INTERCULTURALID

AD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4000.00 SL01 

34 
LOZANO 

TINOCO ADAN 
44638960 944342796 

alozano@uniba

gua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTES DE 

SEGURIDAD 

TÉCNICO II 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

35 
VILCHEZ RIOS 

JUAN ENRIQUE 
44746731 941978750 

evilchez@uniba

gua.edu.pe 

TECNICO EN 

COMPUTACION E 

INFORMATICA 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIE

NTO 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO IV 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2000.00 SL01 

36 

ROMAN 

ELGUERA 

LIBERATO 

07004746 959 201 103 
lroman@unibag

ua.edu.pe 

CONTADOR 

PUBLICO 

DIRECCION 

GENERAL DE 

ADMINISTRAC

IÓN 

DIRECTOR 

GENERAL DE 

ADMINISTRACION 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

7000.00 SL01 

37 
ROJAS ROJAS 

WILSON 
41102805 986554931 

wilsonrojas@uni

bagua.edu.pe 

TECNICO EN 

COCINA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

AGENTE DE 

SEGURIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

38 

MALCA 

BOLAÑOS 

ELENA 

47034631 978424070 
emalcab@uniba

gua.edu.pe 

TECNICO EN 

COMUTACION E 

INFORMATICA 

OFICINA DE 

PLANEAMIEN

TO Y 

PRESUPUEST

O 

PROFESIONAL II 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3500.00 SL01 

39 

BAUTISTA 

BAUTISTA 

CECILIA 

YSABEL 

73534049 975265832 
cbautistab@unib

agua.edu.pe 

CONTADORA 

PÚBLICA 

UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

PROFESIONAL III 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4000.00 SL01 

40 
SILVA 

BARBOZA 
47412777 999066908 

esilva@unibagu

a.edu.pe 

INGENIERO DE 

SISTEMAS 

OFICINA DE 

GESTION DE 

LA CALIDAD 

PROFESIONAL III 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4000.00 SL01 
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ELGER 

ORLANDO 

41 

CORONADO 

HUAMAN LUIS 

ENRIQUE 

40052873 920902422 
lcoronado@unib

agua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

CONDUCTOR DE 

VEHICULO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

42 

NUÑEZ 

CERCADO 

JOSE WILLIAMS  

42225240 959 321 240 
jnunez@unibag

ua.edu.pe 
INGENIERO CIVIL 

UNIDAD 

EJECUTORA 

DE 

INVERSIONES 

JEFE DE UNIDAD 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

5500.00 SL01 

43 

ACOSTA 

PASAPERA 

MILENA  

45457531 970 871 916 
milena@unibag

ua.edu.pe 
PSICOLOGA 

DIRECCION 

DE 

PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 

EXTENSIÓN 

UNIVERSITAR

IA 

DIRECTORA DE 

PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 

EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4000.00 SL01 

44 

JOSE DEL 

CARMEN 

MARTOS 

VILCHEZ 

08061919 959 073 369 
martos@unibag

ua.edu.pe 
ABOGADO 

SECRETARIA 

GENERAL 

SECRETARIO 

GENERAL 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

5500.00 SL01 

45 

RIMARACHIN 

VEGA WILLAR 

MANUEL 

27440236 990 215 172 
wrimarachin@u

nibagua.edu.pe 

CONTADOR 

PUBLICO 

OFICINA DE 

PLANEAMIEN

TO Y 

PRESUPUEST

O 

JEFE DE OFICINA 

DE PLANEAMIENTO 

Y PRESUPUESTO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

7000.00 SL01 

46 
DARWIHN 

VEGA SUAREZ 
70560327 979 422 415 

dakwihn@uniba

gua.edu.pe 

LICENCIADO 

COMERCIO Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALE

S 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIE

NTO 

JEFE DE LA UNIDAD 

DE 

ABASTECIMIENTO 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4500.00 SL01 

47 

CRUZ PEREZ 

DIEGO 

ARMANDO  

74943363 901012170 
diegoacp56@g

mail.com 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

TECNICO II 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1600.00 SL01 

48 

QUISPE 

ARRASCO 

YANK ROGGER  

33579106 964811951 
yrquispe@uniba

gua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

TECNICO I 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2000.00 SL01 

49 
TELLO VITON 

JOEL ALDAYR 
70938857 959612704 

jtello@unibagua.

edu.pe 

BACHILLER  Y 

CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 

TESORERIA Y 

CONTABILIDA

D 

TECNICO III - UCyT 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2000.00 SL01 
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50 

BENAVIDES 

CORRALES 

JAVIER 

18143074 948656595 
jbenavides@uni

bagua.edu.pe 

CONTADOR 

PUBLICO  

UNIDAD DE 

TESORERIA Y 

CONTABILIDA

D 

PROFESIONAL II - 

UCyT 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

 

3500.00 SL01 

51 
MORALES 

ROJAS ELI 
47401587 963 855 453 

emorales@unib

agua.edu.pe 

MAESTRO EN 

GESTIÓN PARA 

EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE 

VICEPRESIDE

NCIA DE 

INVESTIGACI

ÓN 

PROFESIONAL III  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3500.00 SL01 

52 

ROBLEDO 

FERNANDEZ 

EUDEMITH 

43666027 934 397 022 
eudemith@unib

agua.edu.pe 

TECNICO EN 

SECRETRIADO 

EJECUTIVO 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIE

NTO 

SECRETARIA-

TECNICO II  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

53 

ZULOETA 

CARRASCO 

JHON 

HUMBERTO 

70041283 900 192 146 
jzuloeta@unibag

ua.edu.pe 
PSICOLOGO 

DIRECCION 

DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITAR

IO 

PROFESIONAL III 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3500.00 SL01 

54 

SUZANA 

MARIBEL 

CHAVEZ 

BECERRA 

46675199 996 353 897 
schavezb@unib

agua.edu.pe 

SECUNDARIA 

COMPLETA 

UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

PERSONAL DE 

LIMPIEZA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1300.00 SL01 

55 

MONTENEGRO 

DEZA 

MARCELA 

42413346 967 248 733 
mmontenegro@

unibagua.edu.pe 

LIC. EN TURISMO 

Y 

ADMINISTRACIÓN 

VICEPRESIDE

NCIA 

ACADÉMICA 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO II 

SECRETARIA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

57 

FLORENTINA 

REYES 

MENDOZA 

47606740 945402303 
freyes@unibagu

a.edu.pe 

TECNICA EN 

ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS 

DIRECCION 

DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITAR

IO 

SECRETARIA  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

58 
CRUZ PEREZ 

AURELINA  
46716808 986 976 379 

acruz@unibagu

a.edu.pe 

TECNICO EN 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

COORDINACI

ONES DE 

FACULTADES 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO II 

SECRETARIA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 

59 

GRANADOS 

FERNANDEZ 

MANUEL 

FERNANDO  

33589243 947 452 267 
mgranados@uni

bagua.edu.pe 

TECNICO EN 

CONTABILIDAD 

UNIDAD DE 

ABASTECIMIE

NTO 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO II 

SECRETARIA 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2000.00 SL01 

60 

PACHECO 

MEREGILDO 

SUSY MARIBEL  

80453449 927 265 186 
susy@unibagua.

edu.pe 

TEC. EN 

ENFERMERIA 

DIRECCION 

DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITAR

IO 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO II 

(TÉCNICO EN 

ENFERMERÍA) 

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

2100.00 SL01 
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61 
SILVA DIAZ 

FREDY JAIME  
26600306 929 497 830 

fsilva@unibagua

.edu.pe 
SOCIOLOGO 

DIRECCION 

DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITAR

IO 

PROFESIONAL II 
D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 
3350.00 SL01 

62 

VILLANUEVA 

PEDRAZA 

EDWALDO  

80643585 979 895 784 
eddu_vp@hotm

ail.com 

MAESTRO EN 

ADMINISTRACIÓN 

DE NEGOCIOS - 

MBA 

VICEPRESIDE

NCIA DE 

INVESTIGACI

ÓN 

PROFESIONAL IV  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

4300.00 SL01 

63 

CUEVA 

VALDIVIA 

JOHNNY  

16703164 969 954 107 
jcueva@unibagu

a.edu.pe 

DOCTOR EN 

GESTIÓN 

PÚBLICA Y 

GOBERNABILIDAD 

VICEPRESIDE

NCIA DE 

INVESTIGACI

ÓN 

PROFESIONAL II  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

3300.00 SL01 

64 

IRIGOÍN 

CARHUAJULCA 

DORIS 

GEOVANY 

47812766 901 034 309 
dirigoin@unibag

ua.edu.pe 

TECNICO EN 

SECRETARIADO 

EJECUTIVO 

VICEPRESIDE

NCIA DE 

INVESTIGACI

ÓN 

TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO II  

D.L. N 1057 - CONTRATO 

ADMINISTRATIVO DE 

SERVICIOS 

1800.00 SL01 
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1. MONITOREO DEL SOSTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE 

CALIDAD (CBC). 

Mediante Resolución del Consejo Directivo N°095-2018-SUNEDU/CD del 13 de 

agosto de 2018, la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 

(Sunedu) otorgó la licencia institucional a la Universidad por un periodo de seis (6) 

años, como resultado de la evaluación contenida en el Informe Técnico de 

Licenciamiento N°019-2018-SUNEDU/02-12 del 12 de julio de 2018 (ITL). 

En el cuarto artículo de la Resolución de Licenciamiento se le planteo a la 

universidad 7 requerimientos y 2 recomendaciones. 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°234-2021-UNIFSLB/CO, se 

aprueba el Plan Anual de Trabajo 2022 de la “Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía” de Bagua. 

Durante el tercer cuatrimestre, la oficina de Gestión de la Calidad solicitó remitir 

reportes y documentación de los medios de verificación y requerimientos del 

cumplimiento de las condiciones básicas de calidad, recopilando información de las 

áreas involucradas en el cumplimiento de los indicadores propuestos en el modelo 

de Licenciamiento Institucional, los cuales se detalla en la siguiente sección. 

2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 

 

Mediante Resolución de Comisión Organizadora N°200-2022-UNIFSLB/CO, de 

fecha 01 de diciembre de 2022, se aprueba la actualización del Plan de Trabajo de 

la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía, el mismo que se realizó 

de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolución Viceministerial N°244-

2021-MINEDU. A continuación, se presenta el avance y/o cumplimiento de las 

actividades programadas en el Plan cuyas metas propuestas corresponden al tercer 

cuatrimestre del 2022: 

 

Actividad 4 Ejecución del concurso público de méritos para nombramiento 

docente 2022 - I 

o AO.01 Convocatoria 

Con Resolución de Comisión Organizadora N° 148-2022-UNIFSLB/CO, de 
fecha 19 de octubre de 2022, se APROBÓ el Concurso Público de Méritos 
para Nombramiento de Docentes 2022-1 en la Universidad Nacional 
lntercultural "Fabiola Salazar Leguía" de Bagua, de veintitrés (23) plazas, 
conforme al siguiente detalle: 

COD_UE 
CODIGO_ 

PLAZA 
DESC_REGIMEN_ 

LABORAL 
COND_LAB 

CARG_ 
ESTRUC 

CARG_FUNC 

1533 000008 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000009 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000010 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000021 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000025 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000026 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000027 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000028 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000029 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000030 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000031 Carreras Especiales Nombrado PPTC Docente Universitario 

1533 000035 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 
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1533 000037 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000038 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000039 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000041 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000042 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000043 Carreras Especiales Nombrado AXTC Docente Universitario 

1533 000044 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000045 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000046 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000047 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

1533 000048 Carreras Especiales Nombrado ASTC Docente Universitario 

o AO.02 Evaluación 

De acuerdo al CRONOGRAMA, establecido en las Bases para el Concurso 
Público de Méritos para Nombramiento de Docentes 2022-I, aprobado con 
Resolución de Comisión Organizadora N° 149-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 
19 de octubre de 2022, las etapas de evaluación se realizaron durante el 
periodo del 28 de noviembre de 2022 al 07 de diciembre de 2022; conforme 
el siguiente detalle: 

1. Evaluación de hojas de vida : del 28/11/2022 al 30/11/2022 
2. Exposición de clase modelo : del 06/12/2022 al 07/12/2022 

o AO.03 Publicación de Resultados 

Se tiene que, los integrantes del Jurado Calificador en atribución a las 
obligaciones conferidas mediante artículo 13° de la Bases del Concurso, 
cumplieron estrictamente con la Ley Universitaria, el Estatuto de la UNIFSLB, 
las Bases y el Reglamento del presente Concurso, publicando así el día 
miércoles 07 de diciembre de 2022, el Acta de resultados finales por cada una 
de las Escuelas Profesionales – Administración de Negocios Globales, 
Biotecnología e Ingeniería Civil - conforme lo establece el cronograma. 

o AO.04 Aprobación de resultados 

Previa presentación de los informes finales, presentados por los miembros del 

Jurado calificador la Comisión Organizadora en atribución a sus funciones 

emitió los siguientes actos resolutivos: 

  

Resolución de Comisión Organizadora N° 207-2022-UNIFSLB/CO: Que 

Resuelve: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales del Concurso 

Público de Méritos para Nombramiento de Docentes 2022-I en la Universidad 

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, aprobado mediante 

Resolución de Comisión Organizadora N° 148-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 

19 de octubre de 2022 y conforme se prevé en el Acta de Resultados Finales 

presentado por Jurado Calificador de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía de Bagua para el Concurso Público de Méritos para 

Nombramiento de Docentes 2022-I, de la Escuela Profesional de Ingeniería 

Civil, el mismo que forma parte integrante de la presente resolución. 

 

Resolución de Comisión Organizadora N° 208-2022-UNIFSLB/CO: Que 

Resuelve: 
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ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales del Concurso 

Público de Méritos para Nombramiento de Docentes 2022-I en la Universidad 

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, aprobado mediante 

Resolución de Comisión Organizadora N° 148-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 

19 de octubre de 2022 y conforme se prevé en el Acta de Resultados Finales 

presentado por Jurado Calificador de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía de Bagua, para el Concurso Público de Méritos para 

Nombramiento de Docentes 2022-I, de la Escuela Profesional de 

Biotecnología. 

 

Resolución de Comisión Organizadora N° 209-2022-UNIFSLB/CO: Que 

Resuelve: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR los resultados finales del Concurso 

Público de Méritos para Nombramiento de Docentes 2022-I en la Universidad 

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua, aprobado mediante 

Resolución de Comisión Organizadora N° 148-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 

19 de octubre de 2022 y conforme se prevé en el Acta de Resultados Finales 

presentado por Jurado Calificador de la Universidad Nacional Intercultural 

Fabiola Salazar Leguía de Bagua, para el Concurso Público de Méritos para 

Nombramiento de Docentes 2022-I, de la Escuela Profesional de 

Administración de Negocios Globales. 

 
Actividad 9 Elaboración del informe del licenciamiento 

o AO.01 Consolidación de la evidencia de las CBC para el informe del 
licenciamiento 

Ind

ica

dor 
Medio de verificación 

1 
Se presenta el Estatuto de la UNIFSLB aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 273-
2020-UNIFSLB/CO. 

2 

Planes de estudio vigentes de las tres escuelas profesionales. 
✓ Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 165-217 UNIFSLB/CO.  
✓ Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Administración de Negocios Globales, aprobado 

con Resolución de Comisión Organizadora N° 222-2021- UNIFSLB/CO.  
✓ Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Biotecnología, aprobado con Resolución de 

Comisión Organizadora N° 164-217 UNIFSLB/CO  

3 
El reglamento de grados y títulos se encuentra en proceso de elaboración por el área 

correspondiente. 

4 

Manual de usuario de los sistemas de información cuyos procesos estén relacionados con Gestión 

económica y financiera. 

✓ Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA). 
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101575&lang=es-
ES&view=article&id=2459 

✓ Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF). 
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101422&lang=es-
ES&view=article&id=2006  

Manual de usuario de los sistemas de información cuyos procesos estén relacionados con Gestión 

docente, matrícula y registro académico. 

✓ https://drive.google.com/drive/folders/1zZnVprILuKulYA8WEhf1V91Xr5M48LJE 

5 
Reglamento de admisión de la UNIFSLB aprobado con Resolución Presidencial N° 088-2021-

UNIFSLB/P 

6 Informe estadístico de los años 2020 al 2021 

7 
Plan de gestión de la Calidad Institucional de la UNIFSLB, aprobado con Resolución de Comisión 
Organizadora N° 107-2021- UNIFSLB/CO.  

8 Pendiente 

https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101575&lang=es-ES&view=article&id=2459
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101575&lang=es-ES&view=article&id=2459
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101422&lang=es-ES&view=article&id=2006
https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_content&language=es-ES&Itemid=101422&lang=es-ES&view=article&id=2006
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Ind

ica

dor 
Medio de verificación 

9 

Proyecto de Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023. 
Distribución del gasto del presupuesto del sector público por pliegos del gobierno nacional a nivel 

de productos, proyectos y actividades. 

10 
Proyecto de Ley del Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023. 
Distribución del gasto del presupuesto del sector público por pliegos del gobierno nacional a nivel de 
productos, proyectos y actividades. 

11 En proceso de elaboración 

12 Pendiente 

13 No aplica 

14 

Se presenta la RCO N°182-2022-UNIFSLB/CO, en donde se aprueba la apertura de los programas 
de estudios de: 
✓ Enfermería 
✓ Educación Tecnológica en la especialidad de computación e informática 
✓ Derecho 

15 En proceso de elaboración 

16 
✓ La Resolución de Consejo Directivo N°008-2017-SUNEDU/CD (en adelante, la 

“RESOLUCIÓN 008-2017”) (Deja sin efecto el indicador)  

17 

Propiedad inmueble: 
✓ Inscripción de donación del lote 1/uso educación, que otorga la municipalidad distrital el Parco a 

favor de la UNIFSLB. 
✓ Parcela agrícola denominada “Las Palomas”, ubicada en el sector Tomaque, distrito y provincia 

de Bagua, región Amazonas. 
✓ Parcela agrícola denominada “La Esperanza”, ubicada en el caserío de Achaguay, comprensión 

del sector la cantera, distrito y provincia de Bagua región Amazonas. 
Contrataciones: 

✓ Contratación Directiva N° 01-2022-UNIFSLB/CS-1 
✓ Contrato N° 001-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST. 
✓ Contrato N° 002-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST. 
✓ Contrato de Prestación de Servicios, orden de servicio N°513. 

18 RESOLUCIÓN 008-2017 (Deja sin efecto el indicador) 

19 
Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, aprobado con Resolución de Comisión 
Organizadora N°351-2020-UNIFSLB/CO. 

20 

Comités de seguridad biológica, química y radiológica, según corresponda: 
✓ Resolución Presidencial N°110-2022-UNIFSLB/P, perteneciente a la   

Escuela Profesional de Ingeniería Civil. 
✓ Resolución Presidencial N°343-2022-UNIFSLB/P, perteneciente a la   

Escuela Profesional de Administración de Negocios Globales. 

21 
Disponibilidad de agua potable y desagüe. Mediante RESOLUCIÓN 008-2017, se establece que el 
indicador se verifica en la etapa de verificación presencial. 

22 
Disponibilidad de energía eléctrica. Mediante RESOLUCIÓN 008-2017, se establece que el indicador 
se verifica en la etapa de verificación presencial 

23 
Disponibilidad de líneas telefónicas. Mediante RESOLUCIÓN 008-2017, se establece que el indicador 

se verifica en la etapa de verificación presencial. 

24 

Servicio de internet con banda ancha. 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N°04-2022-UNIFSLB/CS-1 

CONTRATO N°008-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST 

25 RESOLUCIÓN 008-2017 (Deja sin efecto el indicador) 

26 RESOLUCIÓN 008-2017 (Deja sin efecto el indicador) 

27 Pendiente 

28 
El evaluador verificará en campo el equipamiento de sus laboratorios según sus programas 

académicos. 

29 
Formato SUNEDU, en el que se registrará la información de la ubicación de los ambientes para 

docentes en el local de la universidad. El evaluador verificará en campo lo señalado. 

30 Reporte SIAF-SP, del año fiscal 2021 

31 
Padrón de docentes de la UNIFSLB, actualizado al periodo vigente, según formato de Relación 
Docente - SUNEDU. 

32 
Estatuto de la UNIFSLB, aprobado mediante resolución de Comisión Organizadora Nº273-2020 de 

fecha 18 de setiembre de 2020. 
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Ind

ica

dor 
Medio de verificación 

33 

Resolución de comisión Organizadora Nº183-2021-UNIFSLB/CO, de fecha 17 de mayo de 2021, 

donde se aprueba las áreas de conocimiento OCDE y las Líneas de Investigación 2020 de la 

UNIFSLB. 

34 
Código de ética para la investigación en la UNIFSLB, aprobada mediante Resolución de Comisión 

Organizadora N.º 160-2017-UNIFSLB-B/CO, de fecha 20 de setiembre de 2017. 

35 

Reglamento para la protección de la propiedad intelectual de la UNIFSLB; aprobado mediante 

Resolución de Comisión Organizadora Nº159-2017-UNIFSL-B/CO, con fecha 20 de setiembre de 

2017. 

36 Formato de licenciamiento c9 

37 
Resolución de Comisión Organizadora Nº159-2021-UNIFSLB/CO, en donde se designa al equipo 

responsable de la Implementación del Repositorio Nacional. 

38 
Se presenta un cuadro de Proyectos de Investigación de la UNIFSLB 2022, presentado por la 

Dirección de Innovación y Transparencia Tecnológica de la UNIFSLB. 

39 Formato de licenciamiento c9, presentado por el jefe de recursos humanos de la UNIFSLB. 

40 Formato de licenciamiento c9, presentado por el jefe de recursos humanos de la UNIFSLB. 

41 

✓ Proceso de nombramiento docente, según Resolución de Comisión Organizadora N°147-2022-
UNIFSLB/CO 

✓ Proceso de ratificación docente, según Resolución de Comisión Organizadora N°156-2022-
UNIFSLB/CO. 

42 
Plan de capacitación de desarrollo de competencias docentes 2022-2023, aprobado con Resolución 
Presidencial N°255-2022-UNIFSLB/CO. 

43 

✓ Formato C10, evidencia con fotos 
✓ Proceso presupuestario del año 2022. resumen del marco presupuestal y la ejecución del gasto 

enero a diciembre. 
✓ Plan de trabajo aprobado con Resolución Presidencial N°219-2022-UNIFSLB/P 
✓ Contratos de prestación de servicios. 

- ADENDA N°01 al Contrato administrativo de servicios N°016-2022-UNIFSLB-CO/P. 
- Contrato administrativo de servicios N°016-2022-UNIFSLB-CO/P. 
- Orden de servicio N°0000412 
- Orden de servicio N°0000349 
- Orden de servicio N°0000182 
- Orden de servicio N°0000116 
- Orden de servicio N°000063 
- Orden de servicio N° 000023 

44 
Se presenta el INFORME N° 042-2022-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC; en donde la dirección menciona 

que no existe presupuesto destinado para tales servicios sociales. 

45 

Documento que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio. 
Proceso presupuestario del año 2022 (Resumen del Marco presupuestal y la ejecución del gasto de 
mes de enero a diciembre) 
Contrato o Convenio para la prestación del servicio a través de terceros. 

➢ Resolución Presidencial N°219-2022-UNIFSLB/P 

(Plan de trabajo). 
➢ ADENDA N°01 al Contrato administrativo de servicios N°010-2022-UNIFSLB-CO/P. 

➢ Contrato administrativo de servicios N°010-2022-UNIFSLB-CO/P. 

➢ Contrato administrativo de servicios N°007-2022-UNIFSLB-CO/P. 

46 

Documento que acredite el presupuesto destinado a la prestación del servicio. 
Proceso presupuestario del año 2022 (Resumen del Marco presupuestal y la ejecución del gasto de 
mes de enero a diciembre) 
Contrato o Convenio para la prestación del servicio a través de terceros. 

➢ Resolución Presidencial N°219-2022-UNIFSLB/P 

(Plan de trabajo). 
➢ Orden de servicio n°0000642 

➢ Orden de servicio N°0000557 

➢ Orden de servicio N°0000532 

➢ Orden de servicio N°0000139 

47 

Normativa, reglamento y/o estatuto donde se indique la existencia de al menos tres disciplinas 
deportivas, aprobado por la autoridad competente de la universidad. 
A la fecha no existe ninguna normativa, reglamento y/o estatuto. 
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Ind

ica

dor 
Medio de verificación 

48 

✓ Disponibilidad presupuestal de 85,100.00 (Locación de bienes realizados por personas naturales 

relacionados al rol de la entidad). 

✓ Contrato de locación de servicios y contratos administrativos de servicios 2021. 

✓ INFORME N°147-2021-UNIFSLB/DGA-USG/LECM 

49 
La políticas, planes y acciones para la protección del medio ambiente, se encuentran en proceso de 

elaboración, según INFORME N°042-2022-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC. 

50 

Acervo bibliográfico físico codificada detallando: código, cantidad, titulo, editorial, autor, año de 

publicación y carrera profesional. Cabe resaltar que solo se cuenta con una sede académica y por el 

momento no existen contratos ni convenios del uso de bibliotecas virtuales. 

51 Pendiente 

52 pendiente 

53 

Convenios con instituciones públicas y privadas de prácticas pre - profesionales y profesionales, se 
adjunta los siguientes enlaces de descarga: 

- https://drive.google.com/file/d/1IGr0P8-y44pVQF3E3QU3B3V44uF37rWa/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1vmI_zzEufGgUmhTBvGAOA0BLbhvTIaxG/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1uc74jjPjhnEJGuaSoOfeAZlR_FGTHkAS/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1MYxG1HMRyNXtelB0nZ9VSENj-_9P2vzw/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1Wv3WL8AZzfnxk1a2dWUL0y110U8gGxdG/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1DjZk_DzG3rNWS0tOhRNUAkA-LAs90MgC/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1ek7EHVE8L8Pw28RY2oAHrA1OS9MAlGMY/view?usp=sharin

g 
- https://drive.google.com/file/d/13eRKx_QLm41pqabUIYSixN5v0_eSr5ad/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/18-NZAMgv_MZFZVHNcsyssLTEm5JDzv0f/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/16CBSHuvQ2DIHxvPzxz5jBkGO_njkjNuM/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1TVNCfgKdFMlQ-fgKOCqRNObtG8p51_h0/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/13plmM5GKkQ4DDf6SSFnnvdksEf9JEVAY/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1v8rizNkf5GgDMottjQLptAjYdKgnmenm/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1OxjRCi0RmZP5fzkSVeRHbNrYxKk8OJWK/view?usp=sharing 
- https://drive.google.com/file/d/1nc4_nrbnHGnhBpdt1Sr3NjWYhOJZR8Bj/view?usp=sharing 

54 Pendiente 

55 

Portal web de transparencia universitaria: 

✓ Sitio oficial: https://www.unibagua.edu.pe/ 

✓ Misión y visión: https://unibagua.edu.pe/universidad/mision-vision 

✓ Gestión Académica y de investigación: https://unibagua.edu.pe/universidad/transparencia-

universitaria/informacion-academica-investigacion 

 

o AO.02 Reporte de cumplimiento de los requerimientos establecidos 
según RCD 095-2018-SUNEDU/CD 

Según el INFORME 0767-2021-SUNEDU-02-12, con respecto a los 
requerimientos establecidos a la UNIFSBL, se concluye que la universidad sí 
implementó tres (3) requerimientos, implementó parcialmente dos (2) 
requerimientos; y, no implementó dos (2) requerimientos formulados en la 
Resolución de Licenciamiento. La siguiente tabla resume la evaluación 
realizada. 

Nº Requerimiento CBC Resultado 

1 
Resultados del concurso público de plazas docentes y plan de 

dotación docente al 2018-II, 2021-I y 2021-II 
IV Implementado 

2 

Mejoramiento y equipamiento de los laboratorios en la sede 

académica de la UNIFLSB, en la cartera del sector educación 

bajo la normativa invierte.pe. Avances en la adquisición del 

equipamiento para los laboratorios especializados de 

Biotecnología y el taller de Construcciones y Topografía. 

Resultados de la implementación de las (4) aulas adicionales 

en la Sede (SL01). Avances de la implementación del resto de 

III Implementado 

https://www.unibagua.edu.pe/
https://unibagua.edu.pe/universidad/mision-vision
https://unibagua.edu.pe/universidad/transparencia-universitaria/informacion-academica-investigacion
https://unibagua.edu.pe/universidad/transparencia-universitaria/informacion-academica-investigacion
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inversiones presentadas, principalmente sobre la nueva sede 

de Tomaque al 2019-1. 

3 
Plan de Financiamiento para la investigación y avances de su 

ejecución al 2020-II 
III, VI No implemento 

4 
Asignaciones presupuestales adicionales para investigación, 

docentes, servicios complementarios, entre otros al 2020-II 
III,VI Implementado 

5 
Reportes de los avances del Plan de Implementación del 

Repositorio Institucional y su registro en Alicia al 2020-II 
V Implementado 

6 
Plan para la implementación del Enfoque Intercultural y sus 

reportes anuales de ejecución al 2020-II 
I 

Parcialmente 

Implementado 

7 

Plan de implementación de personal para áreas de gestión 

académica, admisión, inserción laboral e investigación y sus 

reportes de avance al 2020-II 

I No implemento 

Según reporte SUNEDU, a la fecha la UNIFSLB tiene un requerimiento con 
fecha de vencimiento al 2022, el cual es el Requerimiento 06, por tal motivo 
se ha venido trabajando en el cumplimiento de dicho requerimiento que es la 
Implementación del Enfoque Intercultural con el Plan Estratégico de 
Desarrollo Intercultural de la UNIFSLB 2020-2023 (en adelante Plan 
Intercultural). 
A continuación, se presenta un reporte de los indicadores del Plan 
Intercultural que figuran como no cumple, cumple parcialmente y de fecha de 
cumplimiento 2022, según el INFORME SUNEDU N°1024-2022-SUNEDU-
02-12. 
 
Reporte de Requerimientos UNIFSLB  

Requerimiento Medio de verificación 

6 
Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la 

UNIFSLB 2020-2023 

Indicador 3 Implementar y poner en funcionamiento un ciclo cero en el 2022. 

OFICIO MULTIPLE N°025-2022-MINEDU/VMGP/UE118-OFGI-J, presentado con INFORME N°010-2022-
UNIFSLB/VPA-ATVPA/EDAM, en donde la UNIFSLB, siendo ganadora del Fondo Concursable N°16: 
Programa de apoyo a la implementación de planes de mejora en la gestión académico-pedagógica, es a 
través de este Plan que se implementara el funcionamiento del ciclo cero en el año 2023 

Indicador 4 Crear e implementar los servicios de un albergue universitario en el 2022. 

✓ Resolución de Comisión Organizadora N°116-2018-UNIFSL-B/CO 
✓ Concurso Público N°01-2022-UNIFSLB/CS-1 
✓ Contrato N°004-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST 

Indicador 5 Crear e implementar los servicios de un albergue universitario en el 2022. 

✓ Resolución de Comisión Organizadora N°115-2018-UNIFSL-B/CO. 
✓ Contrato Directa N°01-2022-UNIFSLB/CS-1 (PRIMERA CONVOCATORIA). 
✓ Contrato N°001-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST. 
✓ Contrato N°002-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST. 
✓ Contrato N°030-2022-UNIFSLB/DGA/UABAST. 

Indicador 6 
Adquirir y poner al servicio de los estudiantes al menos dos buses de trasporte para el 

año 2023 

✓ INFORME N°0333-2022-UNIFSLB-COP/OPP 
✓ ACTA DE ENTREGA-RECEPCIÓN PARCIAL DE OBRA. 
✓ ACTA DE ENTREGA DE BUS. 

Indicador 7 Implementar una biblioteca física para el 2021. 

✓ Resolución de Vicepresidencia Académica N°022-2021-UNIFSLB-CO/VPA. 
✓ PLAN DE COMPLEMENTACIÓN DE BIBLIOTECA EN LA UNIFSLB: SECCIÓN INTERCULTURAL. 
✓ Lista de libros. 

Indicador 8 Implementar una videoteca para el 2021 

En proceso de elaboración. 

Indicador 9 Implementar una hemeroteca para el 2021 

En proceso de elaboración. 

Indicador 10 Acceder a al menos dos licencias de base de datos de material intercultural y redes. 

En proceso de elaboración. 
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Indicador 11 Organizar al menos 2 talleres de capacitación por año. 

Evidencias del cumplimiento: 
AÑO 2021: 
Que, con Resolución Presidencial N° 089-2021-UNIFSLB/P - Plan de Desarrollo de Personas - 2021 de la 
UNIFSLB” el mismo que contemplaba las siguientes Capacitaciones: 

✓ Fortalecimiento en las Herramientas Online para el Trabajo Académico. 
✓ Mejoramiento en la Calidad Tutorial para los Estudiantes. 

 
AÑO 2022: 

▪ Con Resolución Presidencial N° 041-2022-UNIFSLB, de fecha 31 de marzo de 2022; se aprobó el 
Plan de Desarrollo de Personas - 2022 de la Universidad Nacional lntercultural Fabiola Salazar 
Leguía de Bagua” el mismo que contempla las siguientes Capacitaciones: 
✓ Taller de capacitación docente en Metodologías Activas de Aprendizaje Intercultural – para la 

elaboración del modelo educativo universitario. 
✓ Taller de inducción docente en didáctica para la elaboración del modelo educativo universitario. 

▪ Resolución Presidencial N°089-2021-UNIFSLB/P  

▪ INFORME ACADÉMICO - Fortalecimiento en las Herramientas Online para el Trabajo Académico   

▪ INFORME DE IMPLEMENTACIÓN DEL SEMINARIO TALLER “MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD 

TUTORIAL PARA LOS ESTUDIANTES” 

▪ Resolución Presidencial N°041-2022-UNIFSLB 

▪ INFORME ACADÉMICO N°030 – 2022 MC - METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE 

INTERCULTURAL PARA LA ELABORACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO. 

*Por temas de disponibilidad presupuestal solo se ejecutó el Taller de capacitación docente en Metodologías 

Activas de Aprendizaje Intercultural – para la elaboración del modelo educativo universitario. 

Indicador 12 Adaptar un modelo de enseñanza con enfoque intercultural para el 2021. 

Al respecto se informa que con RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL N°105-2022-UNIFSLB/P de fecha 11 de 

marzo de 2022, se aprueba el Reglamento para la Distribución de Carga Lectiva y No Lectiva; detallando en 

el Artículo 5.- Enseñanza - Aprendizaje Intercultural.  

En el que se establece que para realizar la enseñanza – aprendizaje intercultural, es deseable propiciarlo 
mediante:  
✓ El proceso de enseñanza aprendizaje Intercultural basado en el Modelo Deductivo (aprender haciendo), 

y utilizar las experiencias y vivencias propias de su cultura involucrando la participación de los “Sabios” 
y “Sabias”, “El campo es el aula de aprendizaje”. 

✓ Respeto mutuo entre docentes y estudiantes creando un clima intercultural saludable, “Nadie sabe todo, 
todos sabemos algo”.  

✓ Despertar en el estudiante su potencial innato y natural hacia la investigación mediante estrategias de 

enseñanza-aprendizaje, centrados en equipos de trabajo intercultural.  

Indicador 13 
Crear un programa de seguimiento a docentes y estudiantes sobre el aprendizaje 

intercultural al menos una vez al año. 

En proceso de elaboración. 

Indicador 14 
Implementar al menos una actividad extra curricular intercultural al finalizar el año 

2022. 

Evidencias del cumplimiento: 
La UNIFSLB a través de la Dirección de Bienestar Universitario, en este año 2022 que regresamos a las 

clases presenciales, se brinda los siguientes talleres: 

✓ Música: profesor en la especialidad, esta implementado con instrumentos y accesorios musicales para 
el desarrollo de clases, ensayos y presentaciones cuando el caso lo requiera, actualmente tenemos 31 
estudiantes en este taller. 

✓ Danzas: cuenta con 3 tipos de vestimentas para las diferentes presentaciones y que son:  
1. Carnaval Amazonense (Danza Awajún) 
2. La Fiesta de los Tulumayos (Bombonaje) 
3. Marinera Norteña (Ternos y Faldas). 
 

Los beneficiarios son un total de 128 estudiantes, 90 integran el taller de danzas entre mestizos y originarios 

y 38 estudiantes que forman parte del Elenco de Danzas de la UNIFSLB. 

Indicador 15 Incorporar al menos dos sabios y/o sabias en la enseñanza universitaria. 

La Vicepresidencia Académica coordinó la ejecución del “I Taller de Prácticas y Saberes Ancestrales del 

Pueblo Awajún en el Marco de la Interculturalidad”, cuyo objetivo general es: Comprender la importancia de 

los aportes culturales del pueblo awajún, mediante testimonios de sabias y sabios de las comunidades nativas 

para la formación de un pensamiento intercultural, evento programado del 30 de noviembre al 02 de diciembre 

de 2022, tal como se detalla en la Carta N°028-2022-RMZ/UNIFSLB-VA-D. 

Indicador 16 Fortalecer al menos un centro de idioma intercultural para el 2021 

Evidencias del cumplimiento: 
✓ INFORME N°042-2022-UNIFSLB-DI/VP 

✓ Resolución de Comisión Organizadora N°006-2022-UNIFSL-B/CO. 
✓ Resolución Presidencial N°079-2022-UNIFSLB/P. 
✓ Plan General del Centro de Idiomas Ciunib 
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✓ Resolución Presidencial N°241-2022-UNIFSLB/P. 
✓ Resolución Presidencial N°247-2022-UNIFSLB/P. 
✓ Resolución Presidencial N°354-2022-UNIFSLB/P. 

Indicador 17 Organizar al menos una feria intercultural al año. 

Evidencias del cumplimiento: 
✓ INFORME N°04-2022-UNIFSLB-DI/VPA 

✓ OFICIO N°132-2022-UNIFSLB-DI-VPA 

✓ PLAN ESPECÍFICO DE ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR DE LA UNIFSLB. 

Indicador 20 Organizar al menos un evento científico intercultural cada año. 

Evidencias del cumplimiento: 
✓ INFORME N°0062-2022-UNIFSLB/EMR 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°155-2022-UNIFSLB/CO. 

Indicador 21 Firmar al menos 3 convenios por año. 

Aprobado con: 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°140-2022-UNIFSLB/CO. 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°141-2022-UNIFSLB/CO. 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°142-2022-UNIFSLB/CO. 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°0006-2020-UNIFSLB/CO. 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°39-2020-UNIFSLB/CO. 
✓ Resolución de Comisión Organizadora N°237-2021-UNIFSLB/CO. 

Indicador 22 Organizar al menos un taller de capacitación al año, en concientización y liderazgo. 

En proceso de elaboración  

Indicador 23 
Implementar documento de políticas académicas e investigativas interculturales para 

el 2020. 

Evidencias del cumplimiento: 
INFORME N°0062-2022-UNIFSLB/EMR 

Indicador 27 Crear una marca de Universidad intercultural para el año 2022. 

✓ INFORME N°109-2022-UNIFSLB/OCII/WJLL 
✓ INFORME N°018-2022-UNIFSLB/OCII/WJLL 

Indicador 28 Realizar al menos una actividad integradora al año a partir del 2021 

• RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL N°235-2022-UNIFSLB/P de fecha 07 de junio de 2022, se aprobó el 

proyecto “Bienvenida de Cachimbos 2022-I”.  

• Con RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL N°388-2022-UNIFSLB/P de fecha 27 de octubre de 2022, se 

aprobó el plan de Trabajo de la Ceremonia Protocolar de Bienvenida de Cachimbos 2022-II. 

En el marco del 12° Aniversario se realizaron diversas actividades integradoras tales como: 

• Deportes (fustal y vóley) inter ciclos e inter oficinas.  

• Miss (Muntsujut) y Mister (Datsa). 

• Juegos de Integración Cultural: Concurso de las habilidades con la cerbatana (tukúj), Concurso del 
manejo de la fuerza (ajíniamu), Compartir de cantos y danzas ancestrales (ánen nantsémau o nampét). 

 

Indicador 29 Realizar al menos una capacitación al año partir del 2021. 

 
AÑO 2022:  
Con Resolución Presidencial N°041-2022-UNIFSLB, de fecha 31 de marzo de 2022; se aprobó el Plan de 
Desarrollo de Personas - 2022 de la Universidad Nacional lntercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua” el 
mismo que contempla la siguiente Capacitación en temas intercultural: 
Taller de capacitación docente en Metodologías Activas de Aprendizaje Intercultural – para la elaboración del 
modelo educativo universitario. 
 

1. Presidencial N°041-2022-UNIFSLB. 

2. INFORME ACADÉMICO N°030 – 2022 MC - METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE 

INTERCULTURAL PARA LA ELABORACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO 

Indicador 31 Realizar al menos un taller de socialización de planes de estudio por año. 

Evidencias del cumplimiento: 
 
INFORME N°010-2022-UNIFSLB/VPA-ATVPA/EDAM 
Mediante correo institucional se convocó a reunión el día 14 de octubre de 2022 a todos los docentes de la 

Escuela Profesional de Biotecnología, teniendo como agenda: Socialización del Plan de Estudios de 

Biotecnología.   

Mediante correo institucional se convocó a reunión el día 17 de octubre de 2022 a todos los docentes de la 

Escuela Profesional de Administración de Negocios Globales, teniendo como agenda: Socialización del Plan 

de Estudios de Administración de Negocios Globales.   

Con MEMORÁNDUM MÚLTIPLE N°043-2022-UNIFSLB-CO/VPA se solicitó a los directores de las Escuelas 
Profesionales la socialización de los planes de estudio aprobados en este año 2022 con los estudiantes. 

Indicador 32 Realizar al menos un taller de capacitación a docentes cada año 



 

 
36 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

 
AÑO 2022:  
✓ Con Resolución Presidencial N°041-2022-UNIFSLB, de fecha 31 de marzo de 2022; se aprobó el Plan 

de Desarrollo de Personas - 2022 de la Universidad Nacional lntercultural Fabiola Salazar Leguía de 
Bagua” el mismo que contempla la siguiente Capacitación en temas intercultural: 

✓ Taller de capacitación docente en Metodologías Activas de Aprendizaje Intercultural – para la 
elaboración del modelo educativo universitario. 

✓ Presidencial N° 041-2022-UNIFSLB. 

✓ INFORME ACADÉMICO N°030 – 2022 MC - METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE  

✓ INTERCULTURAL PARA LA ELABORACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO UNIVERSITARIO. 

Indicador 33 Realizar al menos un taller de capacitación a estudiantes cada año. 

A través de las Coordinaciones de Facultad en coordinación con la Vicepresidencia Académica se han 

realizado eventos académicos tales como: 

 

Escuela Profesional de Administración de Negocios Globales: 

✓ “Fortaleciendo mi salud” (enfermedades de transmisión sexual) realizado 16, 17 y 18 de junio de 2022. 
✓ Visita académica a la Cooperativa CENTROCAFE realizado con los estudiantes VIII el 11 de julio de 

2022. 
✓ Pasantía estudiantil a empresas agroindustriales y agroexportadoras en Chiclayo realizado también con 

los estudiantes de VIII ciclo del 15 al 17 de julio de 2022. 
✓ “Encuentro Universitario Tributario y Aduanero” realizado el 22 de setiembre de 2022. 
✓ Pasantía a la Universidad Politécnica de TECÁMAC en la ciudad de México, realizado con los 

estudiantes de VIII y IX ciclo del 23 de setiembre al 11 de octubre de 2022. 
✓ Seminario – Taller: “Empleabilidad y Habilidades Sociales” programado el miércoles 30 de noviembre de 

2022.  
 

Escuela Profesional de Biotecnología:  

✓ Seminario – Taller: “Fortalecimiento de Capacidades en Biotecnología, Bioingeniería y Bionegocios de 
Plantas Nativas – Amazonas” programado para el 25 y 26 de noviembre de 2022. 

✓ Curso de “Vigilancia de la Calidad del Agua de Consumo Humano” para los estudiantes del 4° al 9° ciclo, 
programado para el 01 de diciembre de 2022. 

 
Escuela Profesional de Ingeniería Civil:  

✓ Taller de Capacitación “ROBOTICA CON ARDUNIO” realizado los días 9, 10, 16 y 17 de junio de 2022. 
✓ Taller “GEOGEBRA PARA ESTUDIANTES DE INGENIERIA CIVIL” realizado el 08 y 09 de setiembre de 

2022. 
✓ Taller De Capacitación “SENSORES Y ACTUADORES CON ARDUNIO” realizado el 08 y 15 de octubre 

de 2022. 
✓ Talleres y/o Capacitaciones informativas realizado del 09 al 19 de noviembre de 2022. 

Indicador 34 Elaborar un plan de estudios con enfoque intercultural para el 2022 

 
En los Planes de estudio aprobados en el año 2022, hay un inciso que indica “Actividades Interculturales”, en 
las cuales se establece que la interculturalidad se implementará a través de dos estrategias, una utilizando 
actividades transversales en todas las escuelas profesionales de la UNIFSLB, y una segunda que se enfocará 
a materias propias de cada programa académico.   
 
✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N°080-2022-UNIFSLB/CO: de fecha 01 de julio de 

2021; Resuelve: APROBAR el Plan de estudios de la Escuela Profesional de  
✓ Ingeniería Civil de la Universidad Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua. Inciso 7.2 Actividades 

Interculturales. 
✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N°081-2022-UNIFSLB/CO: de fecha 01 de julio de 

2022; Resuelve: APROBAR el Plan de estudios de la Escuela Profesional de Administración de Negocios 
Globales de la Universidad Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua. Inciso 7.10 Actividades 
Interculturales.  

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N°082-2022-UNIFSLB/CO: de fecha 01 de julio de 

2022; Resuelve: APROBAR el Plan de estudios de la Escuela Profesional de Biotecnología de la 

Universidad Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua. Inciso 7.6 Actividades Interculturales. 

Indicador 35 Realizar al menos un intercambio académico una vez al año a partir del 2022 

✓ INFORME N°112-2022-UNIFSL-B/OCYRI-ALGG 
✓ INTERCAMBIO ACADÉMICO. 
✓ PASANTÍA NACIONALY/O INTERNACIONAL. 

Indicador 36 
Realizar al menos una reunión para intercambio intereses con las comunidades 

nativas al año. 

En proceso de elaboración. 

Indicador 37 Formalizar una mesa técnica intercultural al año, a partir del 2022 

En proceso de elaboración. 

Indicador 39 
Un estudio de sistematización de conocimientos tradicionales y problemática de los 

pueblos indígenas, para el 2021 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N°158-2022-UNIFSLB/CO. 
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Recomendaciones establecidas según RCD 095-2018-SUNEDU/CD 
Actividad Reporte de cumplimiento de los requerimientos y recomendaciones 

Recomendación Medio de verificación 

1. Coordinar de manera 
permanente con el 
Ministerio de Educación a 
fin de que, como entidad 
promotora, pueda 
monitorear el avance y 
cumplimiento de las 
Disposiciones para la 
constitución y 
funcionamiento de las 
comisiones 
organizadoras de las 
universidades públicas 
aprobadas por la 
Resolución 
Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU” 

✓ INFORME N°34-2022-UNIFSLB-P/OPP-EMB, respecto al avance y 
cumplimiento de las disposiciones para la constitución y 
funcionamiento de la Comisión Organizadora. 

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 234-2021-
UNIFSLB/CO, donde se aprueba el Plan de Trabajo al 2022 de la 
UNIFSLB. 

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 200-2021-
UNIFSLB/CO, donde se aprueba la modificación del formato N° 11 
“Matriz de planificación de actividades del Plan de Trabajo al 2022 de 
la UNIFSLB. 

✓ INFORME DE SEGUIMIENTO -I CUATRIMESTRE 2022-UNIFSLB, el 
mismo que ha sido elaborado de acuerdo a la norma técnica 
denominada “Disposiciones para la constitución y funcionamiento de 
las comisiones organizadoras de las universidades públicas en 
proceso de constitución, aprobada mediante Resolución 
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU. 

✓ INFORME DE SEGUIMIENTO -II CUATRIMESTRE 2022-UNIFSLB. 

 

Planes de estudio vigentes de las tres escuelas profesionales. 
✓ Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil, 

aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 165-217 
UNIFSLB/CO.  

✓ Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Administración de 
Negocios Globales, aprobado con Resolución de Comisión 
Organizadora N° 222-2021- UNIFSLB/CO.  

✓ Plan de Estudios de la Escuela Profesional de Biotecnología, 
aprobado con Resolución de Comisión Organizadora N° 164-217 
UNIFSLB/CO  

Indicador 40 
Elaborar al menos 3 proyectos para fondos concursables nacionales e internacionales 

con enfoque intercultural al año. 

Proyectos para fondos concursables nacionales o internacionales con enfoque intercultural. 

Indicador 45 Realizar al menos una pasantía nacional y/o internacional al año a partir del 2022 

• INFORME N°112-2022-UNIFSLB-B/OCYRI-ALGG 

• INTERCAMBIO ACADÉMICO: 
✓ Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza. 
✓ Empresas agroindustriales y agroexportadoras de la ciudad de Chiclayo-Lambayeque. 

 

• PASANTIA NACIONAL Y/O INTERNACIONAL: 
✓ RCO N°141-2022-UNIFSLB/CO. 
✓ CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN Y COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 

INTERNACIONAL-UNINTER Y LA UNIFSLB. 
✓ RCO N°142-2022-UNIFSLB/CO. 

Indicador 46 Implementar un centro de investigación de interculturalidad para el año 2022. 

✓ INFORME N°008-2022-UNIFSLB/III-VPI. 
✓ PROPUESTA DE REGLAMENTO 
✓ OFICIO N°003-2022-UMIFSLB UNIFSLB/III-VPI. 
✓ PROPUESTA DE CONVENIO 
✓ DONACIÓN DE TERRENO 

Indicador 49 
Participar en al menos un seminario, congresos, simposios y/ o otros eventos para 

difundir resultados de las investigaciones. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 155-2022-UNIFSLB/CO 

Indicador 50 
Realizar al menos una publicación de investigaciones a través de libros académicos y 

de investigación a partir del 2022. 

✓ Publicaciones de los artículos realizados en la universidad durante el año 2021 y 2022. 
✓ Creación de la revista intercultural Manguaré. 
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2. Promover la suscripción a 
bases de datos de 
investigación científica 
especializada, así como 
convenios con 
universidades e 
instituciones que realicen 
investigación científica. 

✓ OFICIO N° 254-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, referente a suscripción a 

base de datos de investigación científica. 

✓ OFICIO N° 247-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, respecto a la adquisición de 

los derechos de servicios electrónicos de 9 revistas indexadas. 

✓ RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL N° 232-2022-UNIFSLB/P, donde se 

aprueba el Convenio de Cooperación Institucional entre la UNIFSLB y 

la Cooperativa Agraria APROCAM. 

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 138-2022-

UNIFSLB/CO, donde se aprueba el Convenio de Cooperación 

Institucional entre la UNIFSLB y la Cooperativa Agraria Cafetalera- 

Bagua Grande. 

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 142-2022-

UNIFSLB/CO, donde se aprueba el Convenio Específico de 

Colaboración entre la Universidad Pablo de Olivade, de Sevilla y la 

UNIFSLB. 

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 143-2022-

UNIFSLB/CO, donde se aprueba el Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la UNIFSLB y EMAPAB S.A BAGUA. 

✓ RESOLUCIÓN PRESIDENCIAL N° 230-2022-UNIFSLB/, donde se 

aprueba el convenio MARCO DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 

ENTRE LA UNIFSLB Y LA UGEL INTERCULTURAL BILINGÜE 

RURAL DE IMAZA-BAGUA. 

✓ RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA N° 202-2022-

UNIFSLB/CO, donde se aprueba el Convenio Específico de 

Colaboración entre la UNIFSLB y la Universidad Politécnica de 

Pachuca. 

 
Actividad 10 Elaboración y aplicación de encuestas virtuales de desempeño 

docente y satisfacción de los servicios complementarios 

Actividad Medio de verificación 

Diseño, aplicación, sistematización 

y análisis de la información de la 

encuesta. 

➢ Con INFORME N° 015-2022-UNIFSLB/CO/P/OGC, se hace 
llegar informe estadístico de la encuesta de los servicios 
complementarios de la UNIFSLB. 

➢ Con INFORME N° 014-2022-UNIFSLB/CO/P/OGC, se hace 
llegar informe de la encuesta de desempeño docente – ciclo 
académico 2022-II. 

➢ Con INFORME N° 013-2022-UNIFSLB/CO/P/OGC, se hace 
llegar informe de la encuesta de desempeño docente – ciclo 
académico 2022-I. 

 

 

Actividad 11 Creación de nuevos programas de estudio 

Actividad Medio de verificación 

Elaboración del 

informe de estudio 

social y de mercado. 

Se presentó el OFICIO N° 01-2022-UNIFSLB/CO/P/OGC donde se solicita el 

financiamiento mediante la herramienta incentivos 2022, de la contratación del 

servicio de elaboración de un estudio de demanda social y mercado ocupacional de 

carreras profesionales universitarias, para ampliar la oferta educativa de pregrado 

en la universidad nacional intercultural “Fabiola Salazar Leguía” de Bagua 

(UNIFSLB). 

El informe final del estudio social y mercado, ha sido presentado con OFICIO Nº 

024-2022- UNIFSLB/CO/P/OGC a los directivos y responsables de la toma de 

decisiones de la universidad, para los fines que crean convenientes en mejora de 

la calidad educativa y el crecimiento de la universidad. 

 

El siguiente cuadro muestra los resultados de cuáles son los programas que 

tuvieron más porcentaje de preferencia para aperturarse en la UNIFSLB. 

 

N° Programa de estudio Porcentaje 

1 Medicina Humana 17.6 % 

2 Ingeniería Civil 13.0 % 
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3 Enfermería 10.5 % 

4 Derecho 9.7 % 

5 Psicología 7.9 % 

6 Administración 5.1 % 

7 Educación 4.9 % 

8 Ingeniería de Sistemas 3.8 % 

9 Arquitectura 2.6 % 

10 Medicina Veterinaria 2.3 % 

11 Contabilidad 2.3 % 

12 Educación Inicial 2.2 % 

13 Negocios Globales 2.0 % 

14 Obstetricia 1.8 % 

15 Ingeniería Mecánica 1.2 % 

16 Otros 13.1 % 

 TOTAL 100 % 

 

Después de evaluar los resultados con la alta dirección, se determina que las 

carreras posibles a aperturarse en la UNIFSLB son: Enfermería, Derecho, 

Psicología y Educación. 

Emisión de acto 

resolutivo para la 

creación de los 

programas de 

estudio 

Resolución de Comisión Organizadora N° 182-2022-UNIFSLB/CO, en donde se 
aprueba la apertura de los siguientes programas de estudio: 

➢ Enfermería. 

➢ Educación Tecnológica en la Especialidad de Computación e Informática. 

➢ Derecho 

Elaboración de los 

TDR para 

consultoría de 

planes de estudio. 

✓ OFICIO Nº 064-2022- UNIFSLB/CO/P/OGC, en donde se solicita la contratación 

del servicio de consultoría para la elaboración de planes de estudio con enfoque 

por competencias de las carreras profesionales de enfermería, educación 

tecnológica en la especialidad de computación e informática y derecho. 

✓ Terminos de referencia de los programas de estudio de enfermería, educación 

tecnológica en la especialidad de computación e informática y derecho. 

✓ Resolución de Comisión Organizadora N° 182-2022-UNIFSLB/CO. 
✓ Oficio Nº 035-2022- UNIFSLB/CO/P/OGC 
✓ Acta de reunión N° 01. 

 

Actividad 12 Ejecución de los planes de trabajo de los servicios 

complementarios de la UNIFSLB 

 

SERVICIO DE SALUD-TÓPICO 

 
N° ACTIVIDAD / 

DESCRIPCIÓN 

EJECUTÓ PARTICIPANTES 

OBSERVACIONES 
SI NO 

ESTU 
DIANTES 

DOCEN 
TES 

ADMINIS 
TRA 

TIVOS 

01 Campaña de despistaje para 
detección del VIH a los 
estudiantes, docentes y 
administrativos. 

SI 

 

143 15 55 

Se hizo el 28.6% de 
estudiantes 
62% de docentes 
55% de P.A. 
 

02 Atención de enfermería. SI  414 20 20 Se logro atender 82.2%  

03 Atención en el tópico 
universitario. 

SI  
414 20 20 

Se logro atender el 
82.8% 

04 Atención en el dispendio de 
medicinas del servicio de 
farmacia. 

SI  
414 20 20 

Se logro atender un 
82.2% 

05 Sesión educativa: prevención 
de la diabetes mellitus tipo 2, 
dirigido a los docentes y 
administrativo 

 NO 

   

No se ejecutó la 
actividad porque no se 
obtuvo el profesional 
especialista en el área 

06 Sesión educativa: riesgos 
ocupacionales en los 
trabajadores, dirigidos a 
docentes y administración. 

 NO 

   

No se ejecutó la 
actividad porque no se 
obtuvo el profesional 
especialista en el área 

07 Charla educativa: lucha 
contra la ITS/VIH-SIDA, 
dirigido a los estudiantes, 
docentes y administrativos. 

SI  

87  4 

se realizó la actividad 
priorizando a estudiantes 
del grupo etario de 17 a 
20 
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08 Seguimiento, vigilancia y monitoreo 
diario a la sintomatología del 
COVID-19 y estado de salud de los 
estudiantes, docentes y 
administrativos. 

SI  

200  10 

Se logro atender un 40% 
de sintomáticos covid 19 

09 Sesión demostrativa: lavado 
de manos, dirigido al 
personal docente y 
administrativo 

si  

 10 25 

Se ejecuto la actividad  

10 • Campaña de fumigación 
contra el vector Aedes 
aegipty en las residencias 

• y campus universitario 

si  

623 23 63 Se ejecuto al 100% 

11 • Campañas de vacunación 
contra el covid 19 a 
estudiantes, docentes y 
personal administrativo 

si  

623 23 63 

Se ejecuto  

12 • Campaña de vacunación 
contra la fiebre amarilla a 
estudiantes, docentes y 
personal administrativo. 

si  

10 10 20 

Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

13 • Campaña de vacunación 
contra la influenza a 
estudiantes, docentes y 
personal administrativo. 

si  

415 15 50 

Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

14 • Campaña de vacunación 
contra la Rabia humana 
silvestre pre exposición.  A 
estudiante, docentes y 
personal administrativo 

si  

401 15 63 

Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

15 Actividades de despistaje 
de Alcohol y drogas a 
estudiantes de las 
residencias universitarias 
Se evaluaron 37 
estudiantes de 
 las residencias 
universitarias. 

si  37   Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

16 Charla informativa sobre 
educación sexual y 
reproductiva a estudiantes 
del I, II y III ciclo de las tres 
escuelas profesionales. 

si  87   Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

17 • Actividades de despistaje 
de enfermedades no 
transmisibles a estudiantes 
focalizados 

SI  15   Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

18 Verificación de 
aseguramiento SIS y otro 
tipo de seguro a estudiantes 
de la UNIFSLB 

SI  623   Actividad adicional 
realizada en el tercer 
cuatrimestre 

 

SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO 
 

N° 
ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN DEL PLAN 

EJECUTÓ 
OBSERVACIONES 

SI NO 

01 

Revisión de test psicológicos físicas y virtuales para 
su respectiva aplicación a los estudiantes: Durante los 
meses se consideró siempre la evaluación de los test 
psicológicos adaptados a la población estudiantil.  

 
 
 

X 

 No se realizó a la actualidad 
alguna aplicación de pruebas 
psicológicas, debido a que se 
derivaron los casos de 
consideración.  

02 

Revisión del material a ser utilizado en las sesiones de 
trabajo: Los materiales que se preparan para el trabajo de 
las actividades es acorde a su edad de los estudiantes 
universitarios.  

 
 
x 

  

03 

Evaluación preventiva a través de pruebas 
psicológicas a los estudiantes de la universidad por 
aulas: 

  
 
x 

No se pudo ejecutar por 
motivos de que los horarios 
académicos estaban 
totalmente ocupados.  

04 
Atención oportunidad de acuerdo a las necesidades y 
demanda según el horario establecido:  x  

 

05 Reunión con los tutores de cada ciclo:  x   
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06 

Comunicación permanente con los tutores a fin de 
monitorear el trabajo que realizan con sus estudiantes y ver 
si hay la necesidad de una intervención psicológica:  

 
X 

 

 

07 

Seguimiento de las atenciones realizadas a los estudiantes 
al término del semestre académico a fin de ver las 
estadísticas de ocurrencias atendidas:  

 
x 

 

 

08 Reunión con los delegados representantes de cada aula:  X   

09 

Taller “Programa de prevención de la violencia o acoso 
sexual (ley sobre el acoso, ley sobre la violencia contra la 
mujer. Invitados: CEM, ministerio público, fiscalía o poder 
judicial, policía):  

 
 

X 

 

10 Taller “Inteligencia emocional”  X  

11 Taller “Manejo de estrés y ansiedad”  X  

12 Taller “Liderazgo y Trabajo en Equipo” X   

13 
 Taller de Empleabilidad dirigido a estudiantes de los 
últimos ciclos”.  

 x 
 

 

SERVICIO SOCIAL 

N
° 

ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN 

EJECUTÓ PARTICIPANTES 

OBSERVACIONES 
SI NO ESTU 

DIAN 
TES 

DO
CE
N 

TES 

ADMI 
NISTR

A 
TIVOS 

1.  Revisión y diseño de documentos 
requisitos para obtener los 
servicios de comedor y residencia 
universitaria 

X  25 3 3 

Se recibieron 
observaciones para 
mejorar y agilizar los 
procedimientos y gestión 
de la DBU 

2.  Diseño y aplicación de 
instrumentos de registro de 
información, para procesamiento 
estadístico y elaboración de 
diagnósticos y planes para la 
gestión de residencias y comedor 
universitario, clima estudiantil 

x  132 5 5 

Se aplicaron los 
instrumentos a muestras 
intencionales y dirigidas 

3.  Presentación de reglamento de 
comedor universitario para su 
aprobación y resolución 

x  25 3 3 

Se revisó y se realizaron 
modificación de acuerdo 
a las sugerencias de los 
alumnos 

4.  Base de datos de estudiantes 
matriculados y estudiantes que 
reciben servicio de comedor 
universitario: 86 estudiantes de 
Ing. Civil, 49 estudiantes de 
Biotecnologia, 98 estudiantes de 
Administración y negocios globales 

  

218 
estudiant

es 
originario

s 
404 

mestizos 

- - 

Del total de estudiantes 
se atiende al 69.72% de 
estudiantes originarios y 
19.80% de estudiantes 
mestizos que han 
solicitado el servicio de 
comedor  

5.  Monitoreo permanente de 
desayuno, almuerzo y cena en 
Comedor Universitario, para ello se 
han elaborado cuestionarios de 
monitoreo, aplicado a estudiantes 

x  73 6 7 

El monitoreo se ha 
realizado de manera 
inopinada, y se han 
registrado la información 
en los instrumentos 
respectivos 

6.  Base de datos de estudiantes que 
reciben servicio de residencia 
universitaria: 22 estudiantes de 
Residencia de mujeres Mi Jesús, 
19 estudiantes Residencia de 
Varones Kanutai y 54 estudiantes 
residencia de Varones Esmeralda 

x  95 - - 

En la base de datos se 
consigna también todos 
los compromisos y 
actividades de 
organización asumidos 
por los estudiantes 

7.  Monitoreo permanente de 
residencias universitarias, se han 
elaborado cuestionarios de 
monitoreo, aplicado a estudiantes 
residentes y vigilantes de 
residencias 

  95 - 3 

El monitoreo consiste en 
evaluar la organización 
de las residencias 

8.  Plan de Tutoría para docentes 
nombrados 

x  33 8 - 
Se tiene información 
básica, y el plan está en 
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desarrollo para el ciclo 
2023-I 

9.  Taller de capacitación en 
habilidades didácticas, dirigido a 
docentes de la UNIFSLB 

x   21 - 
Se logro la participación 
del 87.5% de docentes 
nombrados 

10.  Campañas de salud y tamizajes 
sobre VIH/ETS, Alcohol y drogas 
en las residencias universitarias de 
mujeres y varones 

x  83 - - 

Se logro la participación 
del 86.31% del total de 
alumnos de las 
residencias  

11.  Monitoreo y evaluación sobre 
violencia física hacia la alumna 
Elisina Ankuash Ankuash, además 
está en estado de gestación.  
Apoyo y cambio de servicio de 
Seguro Social a la Alumna en 
estado de Gestación Martha 
Gamonal y apoyo y monitoreo a su 
pareja Juan Luis Atamaui para 
tratamiento Psicológico 

X  19 - - 

Estudiantes atendidos 
menores de 18 años y en 
situación de riesgo y 
vulnerabilidad 

12.  Base de datos de estudiantes que 
se han retirado y reservado 
matricula: 09 estudiantes mestizos 
y 06 estudiantes originarios, se 
esta analizando las causas para 
tomar en cuenta en el plan de 
disminución de deserción y reserva 
de matrícula 

x  15 - - 

En esta base se tienen 
información sobre su 
lugar de origen, 
contactos telefónicos de 
familiares y autoridades  

13.  Plan para disminuir la deserción, 
reserva de matrícula y mejorar el 
rendimiento académico de los 
alumnos de la UNIFSLB   

X  15 3 3 

Se tiene información 
básica, y el plan se 
desarrolla el 2023-I 

1
4
. 

Promocion y participaciòn en 
actividades académicas, 
culturales, de salud y deportivas:  

x  

218 
estudiant

es 
originario

s 
404 

mestizos 

24 63 

Se apoyo y participo en 
actividades organizadas 
por Proyección Social, 
Salud y tópico, Deporte, 
y actividades de las 03 
Carreras profesionales 

 

TALLER DE MÚSICA 
 

N° ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN 
EJECUTÓ  ESTU 

DIAN 
TES 

OBSERVACIONES SI NO 

01 Presentación del taller de banda para la 
apertura de ciclo    

x  30 Se hizo el 66.6% de 
estudiantes 

02 Inicio del taller de banda de música x  85 Se hizo el 76.4% de 
estudiantes 

03 Clases de música brindadas en el taller  x  68 Se hizo el 80% de 
estudiantes 

04 Participación en el pasacalle por el día de la 
violencia contra la mujer  

x  56 Se hizo el 65% de 
estudiantes 

05 Conformación de la banda de muisca de la 
UNIFSLB 

x  38 Se hizo el 84% de 
estudiantes 

06 Conformación de la orquestina muisca de la 
UNIFSLB 

x  22 Se hizo el 68% de 
estudiantes 

07 Practica musical de pequeñas melodías 
musicales 

x  45 Se hizo el 53% de 
estudiantes 

08 Participación en la fiesta de cachimbo de la 
UNIFSLB  

X  15 Se hizo el 75% de 
estudiantes 

09 Participación en el pasacalle por  
aniversario de la UNIFSLB 

  30 Se hizo el 86% de 
estudiantes 

10 Participación del taller de banda de música, 
por aniversario de la   UNIFSLB. 

x  70 Se hizo el 82% de 
estudiantes 
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TALLER DE DEPORTE 

 
N° 

ACTIVIDAD / DESCRIPCIÓN 

EJECUTÓ 
PARTIC
IPANTE

S 

SI NO 
ESTUDI
ANTES 

✓ organización de 
un campeonato 
deportivo 
INTERESCUELA
S por el 
duodécimo 
aniversario de la 
UNIFSLB, 

 
 
 
 
 
✓ Evaluación y 

control de los 
talleres 
deportivos y de 
los programas 
de 
entrenamiento 
de las 
selecciones 
deportivas  

Técnica de la recepción del voleibol en diferentes 
partes del campo 

x  17 

Técnica del voleo, en diferentes partes del campo x  17 

Técnica de diferentes saques del voleibol en 
diferentes partes del campo 

x  17 

Técnica del mate en el voleibol en diferentes partes 
del campo 

x  14 

Combinación de fundamentos: saque, recepción, 
levantada 

x  15 

Recepción del saque x  17 

Apoyo o ataque de bloqueo x  17 

Ejercicios de bloqueo con apoyo de remates  x  17 

Ejercicios de apoyo o ataque al bloqueo   x  

Ejercicios de combinación para el saque x  12 

Ejercicios de combinación para la recepción  x  11 

Ejercicios de combinación para el voleo. x  10 

Técnica del pase el fulbito en diferentes partes del 
campo 

x  30 

Técnica del control, en el fulbito, diferentes partes 
del campo 

x  30 

Técnica de la finta en diferentes partes del campo x  25 

Técnica del remate en diferentes partes del campo x  25 

Combinación de fundamentos: remate, control y 
ejecución  

x  25 

ejercicios de finta y amagues en el futbol  x  23 

ejercicios para defender un contrataque  x  25 

Ejercicios de tácticas en el fulbito. x  25 

Ejercicios de resistencia y ubicación campo de 
fulbito  

x  22 

Ejercicios de combinación de amague y remate x  25 

Ejercicios de combinación de control y pase x  27 

Ejercicios de combinación del autopase. x  25 

iniciación pases en el básquetbol  x  9 

pase gancho en el básquetbol x  7 

pase por encima de la cabeza en el básquetbol x  5 

pase pecho en el básquetbol  x  4 

pase pique en el basquetbol  x  4 

ejercicios de posiciones defensivas  x  6 

ejercicios de driblen  x  7 

ejercicios de lanzamientos  x  7 

ejercicios de doble ritmo x  7 

organización en el juego del basquetbol   x  

practica a base del partido  x  9 

 

 

Actividad 13 Evaluación y actualización de los diseños curriculares de las 

escuelas profesionales 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N°080-2022-UNIFSLB/CO de fecha 
01 de julio 2022, se resuelve aprobar el Plan de Estudios de la Escuela Profesional 



 

 
44 

 

INFORME DE SEGUIMIENTO, III CUATRIMESTRE   2022 - UNIFSLB 

de Ingeniería Civil de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de 
Bagua.  

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 081-2022-UNIFSLB/CO de fecha 
01 de julio 2022, se resuelve aprobar el Plan de Estudios de la Escuela Profesional 
de Administración de Negocios Globales de la Universidad Nacional Intercultural 
Fabiola Salazar Leguía de Bagua.  

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 082-2022-UNIFSLB/CO de fecha 
01 de julio 2022, se resuelve aprobar el Plan de Estudios de la Escuela Profesional 
de Biotecnología de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de 
Bagua. 

Actividad 20 Desarrollo del proceso de ratificación docente 2022 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 156-2022-UNIFSLB/CO de 
fecha 26 de octubre de 2022 que resuelve APROBAR el Reglamento General del 
Proceso de Ratificación Docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola 
Salazar Leguía de Bagua. 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 159-2022-UNIFSLB/CO de 
fecha 04 de noviembre de 2022 que resuelve APROBAR el Cronograma y 
Convocatoria del Proceso de Ratificación Docente de la Universidad Nacional 
Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua. 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 185-2022-UNIFSLB/CO de 
fecha 28 de noviembre de 2022 que resuelve APROBAR la Comisión Evaluadora 
del proceso de Ratificación y Promoción Docente Ordinario 2022 de la Escuela 
Profesional de Biotecnología.  

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 186-2022-UNIFSLB/CO de 
fecha 28 de noviembre de 2022 que resuelve APROBAR la Comisión Evaluadora 
del proceso de Ratificación y Promoción Docente Ordinario 2022 de la Escuela 
Profesional de Administración de Negocios Globales. 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora N° 187-2022-UNIFSLB/CO de 
fecha 28 de noviembre de 2022 que resuelve APROBAR la Comisión Evaluadora 
del proceso de Ratificación y Promoción Docente Ordinario 2022 de la Escuela 
Profesional de Ingeniería Civil. 

Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 mediante Acta de Ratificación Docente, 
la Comisión Evaluadora propone a la Comisión Organizadora de la Universidad 
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua la ratificación de los 
docentes de Biotecnología. 

Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 mediante Acta de Ratificación Docente, 
la Comisión Evaluadora propone a la Comisión Organizadora de la Universidad 
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua la ratificación de los 
docentes de Administración de Negocios Globales. 

Que, con fecha 30 de noviembre de 2022 mediante Acta de Ratificación Docente, 
la Comisión Evaluadora propone a la Comisión Organizadora de la Universidad 
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía de Bagua la ratificación del docente 
de Ingeniería Civil. 
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Actividad 28 Gestión del examen extraordinario 

o AO.01 Examen de admisión quintos de secundaria sede Chiriaco 

De acuerdo al cronograma académico, el día 06 de diciembre del año en 
curso, en las instalaciones del Instituto de Educación Superior Tecnológico 
Público "TSAMAJAIN", se realizó el proceso de aplicación y calificación del 
examen de admisión para estudiantes de quinto grado de educación 
secundaria de la sede descentralizada de Chiriaco- Imaza en donde 
postularon estudiantes mestizos y originarios. Según INFORME N.º 065-
2022-UNIFSLB/CO/P/CA se contó con la siguiente cantidad de postulantes e 
ingresantes por escuela profesional según detalle: 

  EXAMEN QUINTOS DE SECUNDARIA SEDE CHIRIACO 

CARRERA 
PROFESIONAL 

ORIGINARIOS  MESTIZOS 
TOTAL 

INGRESAN 
TES 

CANTIDAD 
POSTULANTES 

CANTIDAD 
INGRESANTES 

CANTIDAD 
POSTULANTES 

CANTIDAD 
INGRESANTES 

INGENIERIA CIVIL 04 03 08 03 06 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

07 03 04 03 06 

BIOTECNOLOGÍA 01 01 02 02 03 

TOTAL 12   14   14 

 

o AO.02 Examen de admisión quintos de secundaria sede Santa María de 
Nieva 

De acuerdo al cronograma académico, el día 08 de diciembre del año en 
curso, en las instalaciones de la I.E.S.M “NIEVA” se realizó el proceso de 
aplicación y calificación del examen de admisión para estudiantes de quinto 
grado de educación secundaria en la sede descentralizada de Santa María 
de Nieva, en donde postularon estudiantes mestizos y originarios. Según 
INFORME N.º 066-2022-UNIFSLB/CO/P/CA se contó con la siguiente 
cantidad de postulantes e ingresantes por escuela profesional según detalle: 

  EXAMEN QUINTOS DE SECUNDARIA SEDE SANTA MARÍA DE NIEVA  

CARRERA 
PROFESIONAL 

ORIGINARIOS  MESTIZOS TOTAL 
INGRESAN 

TES 
CANTIDAD 

POSTULANTES 
CANTIDAD 

INGRESANTES 
CANTIDAD 

POSTULANTES 
CANTIDAD 

INGRESANTES 

INGENIERIA CIVIL 05 03 07 03 06 

ADMINISTRACION 
DE NEGOCIOS 
GLOBALES 

04 03 - - 03 

BIOTECNOLOGÍA 08 03 - - 03 

TOTAL 17   07   12 

 

o AO.03 Examen de admisión para estudiantes de quinto grado de 
educación secundaria – Sede Bagua 

El examen de admisión para estudiantes de quinto grado de educación 
secundaria, se desarrolló el día domingo 11 de diciembre, en los ambientes 
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de la sede Académica ubicado en el Jr. Ancash N° 520-Bagua, iniciando con 
el ingreso de los postulantes desde las 8:00 a.m. hasta las 9:30 am, donde se 
realizó la identificación y control biométrico de cada postulante, así también 
se realizó la revisión de objetos no permitidos según el protocolo de aplicación 
de los exámenes de Admisión a la UNIFSLB. Según INFORME N.º 067-2022-
UNIFSLB/CO/P/CA se contó con la siguiente cantidad de postulantes e 
ingresantes por escuela profesional según detalle: 

  
EXAMEN QUINTOS DE SECUNDARIA SEDE BAGUA 

ESCUELA PROFESIONAL  
CANTIDAD 

POSTULANTES 
CANTIDAD 

 INGRESANTES 

INGENIERIA CIVIL 53 3 

ADMINISTRACION DE 
NEGOCIOS GLOBALES 

18 3 

BIOTECNOLOGÍA 14 3 

TOTAL 85 9 

 

o AO.04 Examen del Centro Preuniversitario 2022-III- sede Bagua 

El examen final del Centro Preuniversitario 2022-III se desarrolló el día 
domingo 11 de diciembre, en los ambientes de la sede Académica ubicado 
en el Jr. Ancash N° 520-Bagua, iniciando con el ingreso de los postulantes 
desde las 8:00 a.m. hasta las 9:30 am, donde se verificó la identificación y 
control biométrico, así también se realizó la revisión de objetos no permitidos 
según el protocolo de aplicación de los exámenes de Admisión a la UNIFSLB. 
Según INFORME N.º 067-2022-UNIFSLB/CO/P/CA se contó con la siguiente 
cantidad de postulantes e ingresantes por escuela profesional según detalle: 

  
EXAMEN CENTRO PRE UNIVERSITARIO 2022-III 

ESCUELA PROFESIONAL 

SEDE BAGUA  

CANTIDAD 
POSTULANTES 

CANTIDAD 
 INGRESANTES 

INGENIERIA CIVIL 14 3 

ADMINISTRACION DE 
NEGOCIOS GLOBALES 

13 3 

BIOTECNOLOGÍA 09 3 

TOTAL 36 9 

 

Actividad 31 Selección, ejecución, monitoreo y financiamiento de proyectos 

de investigación de la comunidad universitaria 

o AO.01 Creación del semillero de investigación 

La vicepresidencia de investigación está promoviendo la creación de los 

semilleros de investigación, por ser una estrategia que promueve la 

agrupación de estudiantes y profesores para realizar actividades de 

investigación. En ese sentido, el M.Sc. Juan Ramón Calsin Turpo mediante 

Informe 006-2022-UNIFSLB-B-/VPA/JRCT solicita reconocimiento del equipo 

de semilleros de investigación 
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Mediante Oficio N° 229-2022-UNIFSL-BCO/VPI de fecha 30 de noviembre de 

2022, la vicepresidencia solicito reconocer al grupo de estudiantes el mismo 

que a la fecha se encuentra Aprobado con Resolución de Comisión 

Organizadora N° 216-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 19 de diciembre de 2022. 

el semillero es denominado “Semilleros de Investigación, Biotecnología y 

Bionegocios - Amazonas reconocida por sus siglas: "AEISIBBBIO - 

Amazonas". 

 

o AO.02 Promover y gestionar proyectos de investigación con fondos 
convocados en PROCIENCIA/PROINNOVATE Perú. 

Con respecto a los proyectos de los fondos concursables de PROCIENCIA se 
está haciendo coordinaciones con los docentes investigadores a través de 
notificaciones mediante correos y reuniones, en la cual con fecha viernes 2 
de diciembre de 2022 se realizó la reunión con los docentes investigadores 
RENACYT de la UNIFSLB, con la finalidad de incentivar a postular sus 
propuestas de acuerdo a las convocatorias y modalidad establecida: 

a) Concurso de Proyectos de Desarrollo Tecnológico 2023-03 
b) Proyectos de Investigación Aplicada 2023-02 
c) Proyectos de Investigación Básica 2023-01 

Asimismo, el equipo de la vicepresidencia de investigación, elaboró una 
propuesta que fue presentada por la Cooperativa Cafetalera Bagua grande a 
fondo concursable de PROINNOVATE. La propuesta se denominó 
“Mejoramiento del proceso de fermentación y secado a diferentes altitudes 
mediante el desarrollo de un protocolo estandarizado para la obtención de 
cafés especiales en la Cooperativa Agraria Cafetalera Bagua Grande, región 
Amazonas”, donde busca fortalecer la parte privada y el estado a través de 
las mejoras en procesos productivos del café (Figura 1). La UNIFSLB a través 
de su equipo técnico de VPI será la que brinda soporte en el proyecto, 
respaldado en la experiencia de los investigadores, laboratorios con equipos 
de última tecnología que contribuirán con el desarrollo experimental del 
procedimiento analítico de fermentación y secado de café.  

Por lo tanto, con todos los resultados alcanzados y con el análisis de datos 
respectivo se desarrollará y validará los protocolos de fermentado y secado 
del café a tres diferentes altitudes. Con los protocolos estandarizados la 
entidad Asociada realizará capacitaciones a los productores cafetaleros para 
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lograr una mayor proporción de cafés especiales con fines de exportación. 
Cabe indicar, que se harán partícipe a los estudiantes del último ciclo de la 
UNIFSLB como tesistas en el proyecto propuesto que permitirá contribuir con 
la formación de investigadores e innovadores juniors. 

Constancia de postulación del proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o AO.03 Monitoreo y recepción de informe de investigación Docente 
mediante proyectos cofinanciados por la Universidad. 

El monitoreo se realizó de la siguiente manera: mediante Memorando Múltiple 
Nº 005-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, de fecha 28 de octubre se solicitó a los 
docentes con proyectos cofinanciados por la entidad, que remitan a la VPI 
informe de avance de sus proyectos 2022 financiados por la UNIFSLB – 2022.  

Por lo tanto, cada docente entregó su informe de avance de las 
investigaciones realizadas. Dichos avances fueron constatados con los 
objetivos y actividades de los proyectos presentados al concurso. 
Seguidamente, la Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica emitió 
informe de presentación (INFORME 0060-2022-UNIFSLB). A partir de ello se 
estableció fecha límite para la culminación de sus proyectos, notificados 
mediante Memorando Múltiple  Nº 011-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, de fecha 05 
de diciembre de 2022, solicitándoles remitir informe final de proyectos 
financiados por la UNIFSLB – 2022, hasta las 12:00 horas del 16 de diciembre 
de 2022 y finalmente se procedió a verificar y tramitar su incentivo económico 
mediante verificación (INFORME 0067-2022-UNIFSLB), previa evaluación el 
mencionado informe fue remitido a la Dirección General de Administración 
con la finalidad de continuar con el trámite de desembolsos a los docentes. 
Finalmente, los informes serán revisados y se gestionará sus publicaciones 
en revistas indizadas, según corresponda. 

 

Actividad 32 Implementación del repositorio institucional digital de la UNIFSLB 

o AO.01 Elaboración del reglamento del repositorio institucional Open 
Journals Systems 

Como primer paso para la implementación del repositorio el Responsable del 
Repositorio Institucional procedió a elaborar el reglamento, el mismo que ha 
sido presentado mediante el INFORME N° 005-2022-JCV-VPI a esta 
Vicepresidencia de Investigación y en la actualidad se encuentra en revisión 
para mejorar el documento y posteriormente será remitido a presidencia de 
Comisión Organizadora para su socialización y posterior aprobación a en 
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sesión de Comisión Organizadora para su emisión del acto resolutivo 
correspondiente. 

o AO.02 Implementación del repositorio en su versión actual 

La instalación del software para el repositorio es un proceso complejo, el 
mismo que implica la revisión de requisitos mínimos que debe tener el sistema 
Operativo en el que se instalará. La implementación del repositorio se 
encuentra en un 60% ya que el acceso al servidor es de tipo remoto. 

o AO.03 Restauración del repositorio institucional 

La restauración del repositorio sucede cuando este está instalado, sin 
embargo, aún nunca se ha usado. Por ende, se está realizando una 
instalación limpia (nueva instalación) del repositorio institucional de la 
UNIFSLB. 

o AO.04 Capacitación y gestión del repositorio institucional 

Para cumplir con este indicador se procedió a solicitar la incorporación en el 
presupuesto del 2023 (para capacitación en repositorio institucional), 
mediante OFICIO Nº 224-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, considerando la 
incorporación de la cantidad de S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 
Soles), a fin de realizar capacitación a nivel de administrador y usuario al 
personal responsable del repositorio institucional de la UNIFSLB. 

o AO.05 Cargar informes de investigación docente en el sistema del 
repositorio 

En el repositorio no se ha cargado ningún informe, dado que se sigue 
trabajando para su implantación y funcionamiento. Luego, se procederá 
cargar la producción científica e intelectual de los docentes, egresados y 
estudiantes de la UNIFSLB. 

Actividad 33 Comunicación de los resultados de los proyectos de 

investigación 

o AO.01 Actualización del esquema de del informe de investigación 
docente. 

El esquema del informe de investigación se ha remitido a la presidencia de la 
Comisión Organizadora mediante Oficio Nº 261-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, que 
contiene “Esquema de Proyectos e Informes de Investigación en la UNIFSLB”, 
para que sea tratado en sesión de comisión organizadora y posterior se emita 
el acto resolutivo correspondiente. Este esquema permitirá que los docentes 
tengan conocimiento de la forma de presentación de los proyectos e informes 
de investigación que realizan de manera anual. El esquema proyectado está 
en función a la “GUÍA PRÁCTICA PARA LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO (I+D)”, establecido 
por el CONCYTEC. 
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o AO.02 Presentación de manuscritos a la revista Dékamu y sometimiento 
de la revista a base de datos indexada 

La presentación de manuscritos a la revista Dékamu es de manera constante 
a través del correo de la revista y el sistema OJS (Ambos sistemas 
establecidos como parte del flujo editorial). Para promover el sometimiento de 
artículos se procedió a difundir por las redes sociales oficiales de la UNIFSLB 

Con respecto, a la indexación de la revista se logró indexar a la Latindex 
catalogo 2.0  

(https://www.latindex.org/latindex/Solr/Busqueda?idModBus=0&buscar=D%
C3%A9kamu&submit=Buscar), se logró cumplir 34 características de calidad 
de los 38 establecidos por el Sistema Regional de Información en línea para 
Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España y Portugal. Así 
como, se firmó el convenio de Acuerdo Operativo de Buena Voluntad para 
Licencia de Uso no Exclusiva la indexación a AmeLica. 

o AO.03 Revisión de los manuscritos por los árbitros especializados 

Los manuscritos son presentados ante el correo de la Revista Científica 
Dékamu Agropec UNIFSLB (dekamuagropec@unibagua.edu.pe) 
manuscritos que antes de su publicación son revisados por los árbitros 
especializados. 

o AO.04 Organización de la I Jornada de Investigación científica con 
enfoque intercultural-2022 

Se organizó la “I Jornada de Investigación científica con enfoque intercultural” 
que se realizó los días 16 y 17 de noviembre de 2022, aprobado mediante 
Resolución de Comisión Organizadora N° 155-2022-UNIFSLB/CO, donde los 
expositores fueron docentes e investigadores de la escuela profesional de 
Biotecnología (Tabla 4), Ingeniería Civil (Tabla 5), Negocios Globales (Tabla 
6) de a UNIFSLB. 

Expositores de la escuela de Biotecnología (16 y 17 de noviembre) 
Hora 

Actividad/ tema Responsable 
Inicio  Fin 

10:00 

a.m. 

10:30 

a.m. 

Influencia de los factores ambientales en la 

fenología de (Allium sativum) ajo orgánico en 

Puno. 

Dr. Víctor Cipriano 

Huanacuni Ajrota 

10:30 

a.m. 

11:00 

a.m. 

Prospección etnobotánica, toxicidad y actividad 

antibacteriana de plantas medicinales de uso 

ancestral Awajún, en la amazonía peruana. 

Dr. Juan Carlos 

Alvarado Ibáñez 

11:00 

a.m. 

11:30 

a.m. 

Un sistema de captación y tratamiento de agua de 

lluvia para uso doméstico y consumo humano en 

comunidades nativas del Amazonas: Validación 

Técnica y Económica. 

Mg. Eli Morales Rojas  

Expositores de Ingeniería Civil (16 y 17 de noviembre) 
Hora 

Actividad/ tema Responsable 
Inicio  Fin 

3:00 p.m.  3:30 p.m. 
El uso de las tabletas gráficas y GeoGebra en la 

mejora de los aprendizajes y beneficio ambiental. 

Mg. Roger Alvaro 

Fernandez Villarroel 

3:30 p.m.  4:00 p.m. 

La proyección social en la universidad 

intercultural: Experiencia en el aprovechamiento 

del recurso hídrico usando bomba de ariete. 

 

M.Sc. Ronald Omar Estela 

Urbina 
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4:00 p.m.  4:30 p.m.  

Utilización de drones en el diagnóstico del estado 

de la vía; daños producidos por los huaycos en 

la Región Cajamarca. 

Mg. Carlos Lapa Zárate 

4:30 p.m.  5:00 p.m. 

Influencia tecnológica en la producción de 

maquinarias pesadas y agrícolas en Bagua 

2022. 

Dr. Papa Pio Ascona 

García   

Expositores de Negocios Globales (16 y 17 de noviembre) 
Hora 

Actividad/ tema Responsable 
Inicio  Fin 

9:00 

a.m. 

9:30 

a.m. 

Relación entre el autoconcepto y la adaptación 

universitaria en estudiantes de la Universidad 

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguía 

De Bagua. 

Dr. Estanislao Rodríguez Horna 

9:30 

a.m. 

10:00 

a.m. 
El fenómeno migratorio de la cultura awajún. 

Dr. Jhony Huamán Tomanguilla, 

Marcial Tiwi Wisun, Julián 

Palomino Akintui Antich 

10: 00 

a.m. 

10:30 

a.m. 

Aspectos socioeconómicos y ambientales del 

cultivo de bambú en el distrito de Imaza, 

Amazonas 2022. 

Dra. Yelka Martina López Cuadra  

Colaboradores: 

Dra. Marita Yannyna Cunias 

Rodríguez 

Dra. Yajaira Lizeth Carrasco 

Vega  

Estudiante Lizbeth Milagritos 

Coronel Izquierdo 

Estudiante. Joel Christian 

Awananch Santos 

10:30 

a.m. 

11:00 

a.m. 

Educación Intercultural para mejorar la 

competencia análisis síntesis en la asignatura 

Realidad Nacional de los estudiantes de la 

carrera profesional Administración de Negocios 

Globales de la Universidad Nacional 

Intercultural "Fabiola Salazar Leguía" Bagua, 

Amazonas, 2022. 

Mg. Rómulo Mori Zavaleta  

11:00 

a.m. 

11:30 

a.m. 

Control de Calidad del Agua Potable en la 

Ciudad de Ilave, Región de Puno, Perú. 
Dr. Félix Pompeyo Ferro Mayhua 

 

o AO.05 Organización de la semana de la ciencia con participación del 
Concytec 

La organización de la primera semana de la ciencia se realizó mediante la 
participación de la organización de la primera jornada de investigación (Figura 
3A). Donde, el objetivo fue difundir las investigaciones científicas, 
tecnológicas, de interculturalidad y emprendimiento (I+D+i+e) realizadas por 
docentes y estudiantes de la UNIFSLB. Así mismo se destaca la participación 
del CONCYTEC a través de la capacitación denominada “Calificación y 
Recalificación Bajo el Nuevo Reglamento del CONCYTEC” que fue aprobado 
mediante (Figura 3B). Finalmente, las actividades fueron informado al 
CONCYTEC (Figura 3C), mediante oficio Nº 237-2022-UNIFSL-B-CO/VPI, de 
fecha 06 de diciembre de 2022 - remito informe de actividades 
descentralizadas realizadas en el marco de la semana nacional de la ciencia 
2022, informe que fue remitido acorde al formato establecido por el 
CONCYTEC. 
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o AO.06 Edición y producción de la revista científica “Dékamu Agropec” 

La revista Dékamu actualmente se encuentra próximos a publicar el Vol. 3. 
N°2-2022. En la siguiente tabla , se muestra los artículos que se han publicado 
últimamente con el Link de acceso:  

http://revista.unibagua.edu.pe/index.php/dekamuagropec/issue/view/11 

Título Primer autor 

Título 1. “Hongos potencialmente ocratoxigénicos aislados de granos de 

café pergamino, oro verde y tostado en Jaén y San Ignacio, Cajamarca” 
James Tirado 

Título 2“Modelo de estimación para relacionar factores de suelo 

asociados con la presencia y ausencia de Fusarium oxysporum Schltdl en 

el cultivo de uchuva Physalis peruviana Linnaeus” 

 

Ginna Natalia Cruz 

Castiblanco 

Título 3 “Efecto de medio de cultivo Agar Geisel a partir de Moringa 

oleífera (Moringa) una propuesta viable en el crecimiento de Escherichia 

Coli” 

Edwaldo Villanueva 

Pedraza 

Título 4. “Recuperación del proceso constructivo para cubiertas ligeras de 

viviendas en comunidades awajún Condorcanqui, Amazonas-Perú” 

Marck Antony Acuña 

Requejo 

Título 5. “Nivel de ocratoxina A en granos de café (Coffea arabica L.), 

procedentes de Jaén y San Ignacio, Cajamarca” 
James Tirado 

Título 6. “Efectos de la toxicidad de cadmio en la morfología de plantas 

de Bidens pilosa L. “ 
Nuri Carito Vilca Valqui 

Título 7. “Características de la agricultura familiar de dos asociaciones de 

productores de frutas en Arbeláez, Cundinamarca, Colombia” 
Alejandra Pardo-Romero 

Título 8. “Influencia de la temperatura y velocidad del aire en la obtención 

de harina a partir de bazo de res (Bos indicus), con el máximo contenido 

de Hierro” 

Segundo Cruz 
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ANEXOS 

 

 

 
 



ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS Y ACADÉMICAS 
 

Se logró indexar a la Latindex catálogo 2.0 a la Revista Institucional DÉKAMU AGROPEC 

 

 

 

 

 

Procesos de indexación de la revista 

Dékamu; Indexación a Latindex 2.0 

(2A); Proceso de indexación a 

AmeliCA (2B)  

 

 

 

 

 

 

Portada del Número 2. Vol 3 de la Revista 

Dékamu 

 

 

 

 

 



Actividades de la semana de la ciencia; Jornada de Investigación; Ponencia del CONCYTEC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLAUSURA DE PROYECTOS DE PROYECCIÓN 

SOCIAL - ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS GLOBALES 

Implementaron de un biohuerto ecológico 

utilizando abonos orgánicos locales, un 

parque ecológico, un pequeño parque 

ambiental 

 

A B 



 

 

Apertura de 3 

centros 

preuniversitarios 

 

 

 

 

 

 

Se desarrolló el Concurso Público de Nombramiento para plazas de docentes ordinarios 

 

 

 

Se realizó con éxito el EXÁMEN DE 

QUINTOS en las sedes: Bagua, 

Santa María de Nieva y Chiriaco 

 

 

 

 

 

 



La Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural en coordinación con la Dirección 

de Bienestar Universitario, vienen apoyando la Intervención “Hombres por la Igualdad” 

Taller: "Masculinidades, Repetición de los patrones aprendidos en la infancia y 

adolescencia" 

 

 

 

 

 

 



Incremento del número de docentes que reciben la calificación del Concytec como 

docentes investigadores en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnología y de Innovación 

Tecnológica – RENACYT, en esta oportunidad el docente Dr. Alex Lenin Guivin Guadalupe, 

docente de la Escuela profesional de Administración de Negocios Globales de la 

#UNIFSLB. 

 

 

 

 

Campaña de tamizaje para el VIH en la UNIFSLB 

en el marco del día mundial de la lucha contra el 

VIH- SIDA 

 



La Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural, organizó el encuentro reflexivo a 

través de las charlas informativas de "Hostigamiento sexual", "Mitos del Amor 

Romántico" y "Tipos de violencia” a cargo de la Lic. Dorliza Tapia Chambergo del CEM 

BAGUA. Con estas actividades, se pretende contribuir al crecimiento saludable de 

nuestros universitarios 

 

 

 

 

 



 

LA UNIFSLB INAUGURÓ EL LABORATORIO DE SUELOS Y ASFALTO Y TAMBIÉN EL 

LABORATORIO DE TECNOLOGÍA DE MATERIALES QUE FORMAN PARTE DE LA ESCUELA 

PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL 

 

 

 

 



 

La Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural de la #UNIFSLB realizó el 

acompañamiento de los alumnos del II ciclo de la escuela profesional de Biotecnología 

quienes desarrollaron los talleres de sensibilización del curso de Biología con el tema 

“Los Organelos”, llevado a cabo en las Instituciones Educativas:  I.E. Toribio Rodríguez 

de Mendoza y en la I.E N° 16194 Nueva Urbanización de la ciudad de Bagua 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

La UNIFSLB y la Asociación de 

Ecoturismo Artesanal 

Kampagkis - Aseak, firman 

convenio marco de Cooperación 

Interinstitucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A UNIFSLB FUE ESCOGIDA SEDE DEL 

VI CONGRESO PERUANO DE  

BIOTECNOLOGÍA Y BIOINGENIERÍA 

2023 

 

 

 

 



 

FERIA DE EMPRENDIMIENTO: “IMPULSANDO LA CREATIVIDAD EMPRESARIAL” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMISIÓN 

Modalidad Examen Ordinario 2022-II  

 

 

 

 

 

 

 



 

Examen de admisión quintos de secundaria sede Chiriaco 

 

 

 

Examen de admisión quintos de secundaria sede Santa María de Nieva  



  

Examen de admisión para estudiantes de quinto grado de educación secundaria – Sede 

Bagua  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Examen del Centro Preuniversitario 2022-III- sede Bagua 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



BIENESTAR UNIVERSITARIO 

A continuación, se presentan fotografías de las diferentes actividades interculturales 

en conmemoración al 12° Aniversario de la UNIFSLB, realizado en el mes de noviembre 

de 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Noche de serenata por el XII Aniversario de la UNIFSLB 

Campaña de tamizaje VIH 

Campaña de vacunación 

contra la influenza 

Concurso de deportes ancestrales: 

Lanzamiento de cerbatana 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Concurso de deportes ancestrales: 

competencia de fuerza 

Campaña de despistaje de ITS en los 

albergues con los estudiantes 

residentes 

Elenco de danzas presente en el XII Aniversario de la UNIFSLB 

Campeonato de fulbito y vóley 

interoficinas e interfacultades por el 

XII Aniversario de la UNIFSLB 

Control de presión arterial y Curación de herida contusa 



 

Campaña de tamizaje VIH 

Campeonato de 

fulbito y vóley 

interoficinas e 

interfacultades 

por el XII 

Aniversario de la 

UNIFSLB 

Elenco de danzas presente en el XII Aniversario de la UNIFSLB 

Banda musical presente en el XII 

Aniversario de la UNIFSLB 

Charlas informativas a estudiantes 
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